VACATURE

Productiemedewerker Gordijnen atelier (M/V)
voor ons atelier in Purmerend en in
Wormerveer.

Dit ga jij 0.a. doen:

- Locken van gordijnbanen

- Onderzomen van gordijnen

- Ophangen in meetmachine, invoeren juiste hoogte, afsnijden

- Maken van zijzomen

- Afwerking (verpakken en verzendklaar maken)

Waar mogelijk maken we gebruik van geautomatiseerde machines.

Je hoeft geen ervaring te hebben; we vinden het leuk om je alles te leren. En je
begint op de afdeling voor het opmeten en afmeten van de gordijnen met onze

moderne apparatuur, waarbij we je alle kneepjes zullen leren.

Dit ben jij:

Jij bent een echte aanpakker, die graag fysiek bezig is en de handen uit de mouwen
steekt. En je bent gemotiveerd, beheerst de Nederlandse taal, en bent cijffermatig

precies. Het werk kan fysiek zwaar zijn, afhankelijk van de stoffen waarmee gewerkt
wordt.

Wij bieden:

Onze arbeidsvoorwaarden zijn conform de MITT cao, met bijvoorbeeld een 37- urige
werkweek, 25 vakantiedagen, vakantietoeslag, pensioen en reiskostenvergoeding.
De werktijden zijn van maandag tot en met vrijdag van 7:45 tot 15:45 uur. Startend
met een contract voor bepaalde tijd is het onze bedoeling om je bij gebleken
geschiktheid een vast contract aan te bieden.

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar hrm@content-gordijnen.nl onder
vermelding van vacature naam.

Contactpersoon: M. van der Werft
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VACATURE

Shovel Machinist
Dit ga jij doen:

Als shovel machinist ben je verantwoordelijk voor alle hijs- en hefwerkzaamheden op
de bouwplaats. Dit kan zijn op woningbouwprojecten of infra projecten

Deze werkzaamheden voer je uit met de shovel met palletvorken of kraanarm.

Dit ben jij:
Je kan zelfstandig werken, bent flexibel en klantgericht
Je bent full time beschikbaar
In het bezit van: B rijbewijs en T rijbewijs
VCA diploma of bereid dit te behalen
TCVT W4-01 certificaat of bereid de opleiding te volgen

Wij bieden:

Een eerlijk salaris volgens CAO bouw of CAO beroepsgoederenvervoer
Bedrijfsauto

Bedrijfstelefoon en werkkleding

Een klein en gezellig team met variérende leeftijden

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag onder vermelding van shovelmachinist naar
info@gcverweij.nl of maak vrijblijvend een afspraak, de koffie staat klaar!

G.C. Verweij en Zn)

WINKEL

e


mailto:info@gcverweij.nl

VACATURE

Magazijn medewerker,

die weet van aanpakken

Dit ga jij doen:

- laden en lossen van vrachtwagens, zowel handmatig als met elektrische pompwagen;
- geleverde pallets met rollen stof en fournituren controleren;

- geleverde goederen opruimen en op juiste plek in magazijn plaatsen;

- orderpicken van rollen stoffen voor productie en verzending;

- uitpakken van rollen stof en naar juiste afdeling brengen;

- opruimen en schoonhouden magazijn;

Dit ben jij:
Een representatieve en enthousiaste magazijn medewerker.
- kan snel schakelen;

- hebt goede communicatieve eigenschappen;

- kan overzichtelijk en netjes werken;

- kan werken met elektrische pompwagen en reachtruck;

- hebt een Reachtruckcertificaat in je bezit;

- bent in het bezit van rijbewijs B.

Wij bieden:

-Salaris conform de MITT cao

-reiskosten vergoeding

-pensioen

-Werktijden zijn dagelijks van 8.00 uur tot 16.00 uur.
-32-40 uur per week

-Locatie Wormerveer en Purmerend

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar hrm@content-gordijnen.nl onder
vermelding van vacature naam.
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VACATURE

Sondeermeester

Dit ga jij doen:

Als Sondeermeester bij Hektec verzamel jij de bodemgegevens waarmee
onze geotechnici en constructeurs verder bouwen. Je werkt met moderne
apparatuur, bent veel onderweg en staat letterlijk aan de start van
funderingsprojecten in heel Nederland.

Dit ben jij:

Een enthousiaste aanpakker, die praktisch ingesteld is en zich
verantwoordelijk voelt. Affiniteit met grondonderzoek, geotechniek of bouw
is mooi meegenomen. Het is wel belangrijk dat je je rijpbewijs B hebt (BC is
een pré gezien de voertuigen).

Wij bieden:

e Veelvrijheid en zelfstandigheid

o Afwisselende werkdagen op diverse projectlocaties

e Moderne apparatuur & professionele ondersteuning

e Een hechtteam van geotechnici en sondeerteams

e Doorgroeimogelijkheden richting geotechnisch specialist,
meettechnicus of werkvoorbereiding

e Prima arbeidsvoorwaarden en een veilige, goed uitgeruste
werkomgeving

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar
Personeelszaken@vanthekgroep.nl

Contactpersoon: Karin Ippel

HEKTEC
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VACATURE

Bezorger (Wognum)
Dit ga jij doen:

Wil jij meer doen dan alleen rijden van A naar B? Als bezorger bij Simon Loos ben je
verantwoordelijk voor het hele proces: van laden tot lossen, en van navigeren tot
afleveren. Het is de perfecte baan voor iedereen die graag zelfstandig werkt én veel

onderweg is. Solliciteer vandaag nog, misschien begin jij morgen al aan jouw nieuwe
uitdaging!

Suggn fooo

Zoek je een baan die te combineren is met jouw studie of een andere parttime functie?
Ons bezorgteam in Wognum is op zoek naar enthousiaste collega’s die flexibel
inzetbaar zijn, zowel op oproepbasis als parttime.

Als bezorger bij Simon Loos rijd je met een met boodschappen gevulde bakwagen
naar klanten in de regio. Je komt op allerlei plekken: van woonwijken tot
verzorgingstehuizen. Het is een sociale en zelfstandige functie waarbij je echt iets
betekent voor mensen.

Dit ben jij:
Ben je enthousiast geworden over deze vacature als bezorger? Solliciteer direct als jij
jezelf herkent in onderstaande punten:

- Je hebt een (schakel) B-rijpewijs
- Je spreekt en schrijft goed Nederlands
- Je bent representatief, klantvriendelijk en betrouwbaar

Wij bieden:
Bij Simon Loos mag je als bezorger rekenen op goede arbeidsvoorwaarden en volop
kansen om door te groeien:

- Een bruto uurloon van €15,03 (functiegroep C1, cao beroepsgoederenvervoer)

- Een uitgebreid inwerktraject met persoonlijke begeleiding

- Een gezellig en hecht team in Wognum

- Naast de letterlijke kilometers die je maakt als bezorger, kun je ook figuurlijk meters
maken. Wil je doorgroeien naar een andere functie, zoals planner, monteur of

vrachtwagenchauffeur?

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar
werken@simonloos.nl gericht aan Erik van Cittert, onder
vermelding van de vacature naam.

TAANSTREEK-WATERLAND


mailto:werken@simonloos.nl

VACATURE

Vrachtwagenchauffeur CE — Combi

Simon L oo
(Wognum) A

Dit ga jij doen:

Als CE-chauffeur kun je bij Simon Loos letterlijk en figuurlijk alle kanten op. Naast
regulier trekker-opleggerwerk kun je ook bij ons aan de slag als combi-chauffeur.
Vanuit onze locatie in Wognum (1687 JB) rijd je met een combinatie van vrachtwagen

en schamelaanhanger richting distributiecentra en groothandelaren door heel
Nederland.

Dit ben jij:

Wij zoeken collega’s die:

- In het bezit zijn van een geldig CE-rijbewijs met code 95.

- Bij voorkeur minimaal 1 jaar werkervaring hebben.

- Wonen binnen 45 minuten reistijd van onze standplaats.

- Aantoonbare ervaring hebben met schamelaanhangers.

- Flexibel inzetbaar zijn en naast het werken met de combi-combinatie ook regulier
met een trekker-oplegger willen werken.

Wij bieden:

Als sollicitant ben je natuurlijk erg benieuwd wat je van ons kan verwachten als nieuwe
werkgever?

- Je kunt bij ons rekenen op een prima salaris, gebaseerd op de cao
Beroepsgoederenvervoer. Dit wordt elke vier weken keurig op tijd betaald.

- Je komt te werken in een leuk team en uitdagende functie.

- Simon Loos staat bekend om zijn wagenpark en je kunt dan ook rekenen dat je komt
te werken met knap materieel.

- Vanuit Simon Loos organiseren wij elk jaar code 95 trainingen voor onze chauffeurs.
Hierdoor heb jij elke 5 jaar jouw code 95 weer compleet.

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar
werken@simonloos.nl gericht aan Erik van Cittert, onder
vermelding van de vacature naam.
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VACATURE

Vrachtwagenchauffeur

Simon el
CE - Kooiaap AR

Dit ga jij doen:

Als CE-chauffeur kun je bij Simon Loos letterlijk en figuurlijk alle kanten op. Vanuit
onze locatie in Wognum (1687 JB) vertrekken dagelijks collega’s met de
glasoplossingen van Scheuten Glas richting zowel particuliere als zakelijke klanten.
Jouw werkdag brengt je naar bouwplaatsen en woonwijken door heel Nederland. Als
chauffeur zorg jij, met behulp van een kooiaap, voor de levering van de fabriek tot aan
de voordeur.

Dit ben jij:

Wij zoeken collega’s:

- Die in het bezit zijn van het rijpewijs CE met een geldig code 95.

- Bij voorkeur minimaal 1 jaar werkervaring hebben.

- Op maximaal 45 minuten reistijd van onze standplaats wonen.

- Bij voorkeur ervaring hebben opgedaan met het werken op een kooiaap.

- Flexibel inzetbaar zijn en naast het werk bij Scheuten ook, wanneer nodig, als
chauffeur netwerktransport aan de slag willen.

Wij bieden:

Als sollicitant ben je natuurlijk erg benieuwd wat je van ons kan verwachten als nieuwe
werkgever?

- Je kunt bij ons rekenen op een prima salaris, gebaseerd op de cao
Beroepsgoederenvervoer. Dit wordt elke vier weken keurig op tijd betaald.

- Je komt te werken in een leuk team en uitdagende functie.

- Simon Loos staat bekend om zijn wagenpark en je kunt dan ook rekenen dat je komt
te werken met knap materieel.

- Vanuit Simon Loos organiseren wij elk jaar code 95 trainingen voor onze chauffeurs.
Hierdoor heb jij elke 5 jaar jouw code 95 weer compleet.

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar
werken@simonloos.nl gericht aan Erik van Cittert, onder
vermelding van de vacature naam.
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VACATURE
Simon L oos

Monteur Truckspuiterij (Opmeer)  ##

Dit ga jij doen:

Van deurpaneel tot motorkap en van bumper tot zij-afscherming: de wagens van
Simon Loos worden in onze truckspuiterij in Opmeer (1716 KE) van onderdeel tot
onderdeel voorzien van onze karakteristieke huisstijl. Als monteur zorg jij ervoor dat

alle onderdelen zorgvuldig worden gedemonteerd en na het spuiten weer vakkundig
worden gemonteerd. Kom jij ons team van voorbewerkers en spuiters versterken?

Van gloednieuwe vrachtwagens die rechtstreeks uit de fabriek komen tot het herstellen
van wagens met schade: in onze truckspuiterij in Opmeer zorgen onze collega’s
ervoor dat al onze wagens weer spic en span de weg op gaan. Als monteur ben jij
dagelijks verantwoordelijk voor het demonteren van te spuiten onderdelen en het
monteren van gespoten onderdelen. Daarnaast voer je, waar nodig, reparaties uit aan
ons wagenpark.

Dit ben jij:

- Je hebt bij voorkeur een afgeronde opleiding tot automonteur of monteur
bedrijfsvoertuigen. Heb je geen opleiding, maar wel ervaring? Dan moedigen wij je ook
zeker aan om te reageren.

- Je woont in de regio Noord-Holland, op maximaal 45 minuten reistijd van onze
spuiterij in Opmeer.

- Je bent proactief en neemt initiatief om werk op te pakken dat nog gedaan moet
worden.

Wij bieden:

Als sollicitant ben je natuurlijk benieuwd wat je, naast salaris en secundaire
arbeidsvoorwaarden, van ons kunt verwachten als werkgever.

Je komt te werken in onze truckspuiterij in Opmeer, waar we een gezellig team
vormen van 14 collega’s in de functies van voorbewerker en truckspuiter.

Je komt rechtstreeks bij ons in dienst, met uitzicht op een vast contract.

Heb je ambities die verder reiken dan de functie van monteur? Wij denken graag met
je mee over verdere ontwikkelingsmogelijkheden binnen ons bedrijf.

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar
werken@simonloos.nl gericht aan Erik van Cittert, onder
vermelding van de vacature naam.
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VACATURE

Bouwplaats medewerker - Oosthuizen
Dit ga jij doen:

Als bouwplaats medewerker werk je mee aan het realiseren van stevige funderingen
op projecten door heel Nederland. Samen met de machinist en je team zorg je voor
een veilige en goed georganiseerde bouwplaats. Jouw werkzaamheden:

e Ondersteunen van de machinist bij funderings- en heiwerkzaamheden.

e Opbouwen en demonteren van funderingsmachines op locatie.

e Uitvoeren van onderhoud en zorgen voor een nette werkplek en goed

materieel.

Je werkt van maandag tot en met vrijdag op diverse locaties in het land en maakt deel
uit van een hecht team dat samen bouwt aan kwaliteit.

Dit ben jij:
o VCA Basis (of bereid deze te behalen).
o Geen hoogtevrees.
o Teamplayer.
e Rijbewijs B en eigen vervoer.
e Bereidheid om van maandag tot vrijdag van huis te zijn.

Wij bieden:
e Salaris tussen €18,22 en €20,22 per uur, afhankelijk van ervaring.
o 25 vakantiedagen en 8,33% vakantiegeld.
o Uitzicht op een vast dienstverband

e Werkschoenen en VCA-cursus.
e Endatis nog niet alles. Ga met ons in gesprek en ontdek jouw voordelen!

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar purmerend@herenbos.nl onder
vermelding van vacature naam.

O HERENBOS
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VACATURE

Kapper (m/v) in zorginstellingen

Dit ga jij doen:

Voor verschillende verzorgings- en verpleeghuizen in de Zaanstreek zoeken wij een gediplomeerde
kapper. Je bent er voor de bewoners, maar ook voor klanten van buitenaf. Elk huis heeft zijn eigen sfeer
en karakter — alsof je in een klein dorpje werkt. Dat maakt jouw werk afwisselend en persoonlijk. Naast
het knippen, krullen, kleuren en stylen van het haar houd je je ook bezig met lichte administratieve en
commerciéle taken, zoals het plannen van afspraken, het bijhouden van de kas en het adviseren of
verkopen van producten.
Je zorgt voor een fijne beleving in de salon en hebt contact met bewoners, personeel en familie.
Dit ben jij:

e Jekunt zelfstandig werken en houdt van afwisseling.

e Jebentcreatief, zowel in je vak als in het omgaan met mensen.

e Je hebtoogvoor de commerciéle kant van het vak en werkt netjes met administratie.

e Je hebteen afgeronde kappersopleiding.

e Eenrijbewijs is een pré.

e Vind je het leuk om stagiaires te begeleiden? Dan kun je via ons je opleidingsbevoegdheid

behalen.

Wij bieden:
e Salaris conform CAO Kappers, waaronder reiskostenvergoeding.
e Een gezellige werkomgeving met veel persoonlijk contact.
e  Cursusmogelijkheden.
e Weekenden vrij.
e Eendienstverband van 6,5 tot 19,5 uur per week (in overleg en afhankelijk van jouw
beschikbaarheid).

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar info@onzekapsalon.com onder vermelding van
vacature naam.

Contactpersoon: Karin van der Park




VACATURE

Magazijnmedewerker

Dit ga jij doen:

o Orders picken en verzendklaar maken van bestellingen
e Laden en lossen van vrachtwagens

o Controleren van inkomende goederen

e Bijhouden van de voorraad

e werken met heftruck en reachtruck

e Samen met je collega’s zorgen voor een soepel lopend magazijn

Dit ben jij:

Ben jij een aanpakker met gevoel voor logistiek en orde in het magazijn en beheers
je de nederlandse taal volledig ? Wij zijn op zoek naar een magazijnmedewerker
die ons team komt versterken! In deze veelzijdige functie ben je verantwoordelijk

voor het orderpicken, het verwerken van inkomende en uitgaande goederen en
het zorgdragen voor een netjes en overzichtelijk magazijn.

Wij bieden:
o Een afwisselende functie van 35 uur per week
o Vaste werktijden van 08:00 tot 15:00 uur

o Een gezamenlijke lunch met de collega’s
o Een prettige werksfeer in een hecht team

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar info@importtoys.nl

Import
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VACATURE

allround medewerker broodjes & koffie
Bij Messo’s in Purmerend

Dit ga jij doen:

Verse broodjes bereiden met zorg en aandacht.

Smoothies en sapjes maken.

Koffie zetten Barista ervaring is meegenomen, maar wij leren het je graag.
Klanten met een glimlach helpen aan de counter.

Meedenken over verbeteringen en nieuwe ideeén in de zaak.

Dit ben jij:
Je hebt ervaring in de horeca of bent bereid om alles te leren.

Je bent sociaal, netjes en stressbestendig aan de slag.
Je woont in de omgeving van Purmerend

Wij bieden:
Een eerlijk salaris met pensioenopbouw.
Een leuke afwisselende baan in een moderne broodjeszaak.

Flexible werktijden.
Een gezellig team en een fijne werksfeer.

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar info@messos.nl onder
vermelding van vacature naam.

Contactpersoon: J. Messo

WINKEL /




VACATURE

Metaalbewerker — Middenbeemster
Dit ga jij doen:

Als medewerker metaalbewerking werk je mee aan de productie van hoogwaardige
onderdelen voor de fijnmechanica. Je takenpakket bestaat uit:
e Zagen, slijpen en afbramen van metalen onderdelen volgens technische
tekeningen.
o Controleren van maatvoering en kwaliteit van de bewerkte onderdelen.
e Ondersteunen bij de voorbereiding van CNC-werkzaamheden en logistieke
doorstroom van materialen.
Je werkt fulltime (40 uur) in twee ploegen: de ene week dagdienst, de andere week
avonddienst. De werktijden liggen tussen 7:00 en 23:00 uur.

Dit ben jij:
e MBO-opleiding richting techniek
o Ervaring met metaalbewerking of soortgelijk

e Oog voor detail en kwaliteit.
e Bereidheid om in twee ploegen te werken

Wij bieden:
o Afwisselend werk binnen een groeiend logistiek familiebedrijf.
¢ Werken met modern materieel en een vast, hecht team.
e Salaris afhankelijk van ervaring, tussen €15,38,- en €17,59,- bruto per uur.

o Doorgroeimogelijkheden en kans op een vast contract.
e Endatis nog niet alles. Ga met ons in gesprek en ontdek jouw voordelen.

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar purmerend@herenbos.nl onder
vermelding van vacature naam.

O HERENBOS

TAANSTREEK-WATERLAND /
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VACATURE

Productiemedewerker Atelier - Wormerveer

Dit ga jij doen:
Als productiemedewerker ben jij verantwoordelijk voor het zorgvuldig verwerken van
hoogwaardige gordijnstoffen. Je werkt in een modern atelier waar traditie en innovatie
samenkomen.
o Bewerken en afwerken van gordijnstoffen volgens specifieke maatvoeringen.
o Controleren van stoffen op kwaliteit en nauwkeurigheid.
o Bedienen en instellen van verschillende naaimachines en apparatuur.
Je werkt in een team met vaste werktijden van maandag t/m vrijdag, van 08:00 tot
17:00 uur.

Dit ben jij:
o Ervaring met werken in een productieomgeving.

e Handigheid en oog voor stof en maten.
e Technisch inzicht en nauwkeurig kunnen werken.

Wij bieden:
e Salaris vanaf € 14,40 bruto per uur.
o Werken in een hecht team met oog voor kwaliteit en vakmanschap.
o Uitzicht op een vast dienstverband.

o Reiskostenvergoeding.
e Endatis nog niet alles. Ga met ons in gesprek en ontdek jouw voordelen!

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar purmerend@herenbos.nl onder
vermelding van vacature naam.

HERENBOS
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VACATURE

Schoonmaker — Purmerend (Part-time)

Dit ga jij doen:
Als schoonmaker werk je op verschillende locaties in Purmerend en omgeving. Je
zorgt dat portieken, trappenhuizen en algemene ruimtes weer schoon zijn.

o Uitvoeren van dagelijkse en periodieke schoonmaakwerkzaamheden.

e Schoonmaken van vloeren, sanitair, trappenhuizen en algemene ruimtes.

e Ondersteunen bij eenmalige klussen zoals opleveringen of terrasreiniging.
Je werkt meestal ochtenddienst van 08:30 tot 12:30, soms met flexibele tijden
afthankelijk van het project. Een rijbewijs B en eigen vervoer zijn handig, zodat je
makkelijk tussen locaties kunt rijden.

Dit ben jij:
e Enthousiasme en inzet; ervaring is mooi meegenomen, maar niet verplicht.
e Beheersing van de Nederlandse i.v.m. klantcontact.

e Rijbewijs B, bij voorkeur met eigen vervoer.
o Nette, betrouwbare en zelfstandige werkhouding.

Wij bieden:
e Een bruto uurloon tussen €14,83 en €16,78, afhankelijk van ervaring.
o Afwisselend werk bij een klein en persoonlijk schoonmaakbedrijf.
o Prettige werksfeer met korte lijnen en waardering voor je inzet.
e Kans om nieuwe schoonmaaktechnieken te leren (zoals schuimsystemen en

vloeronderhoud).
e Endatis nog niet alles. Ga met ons in gesprek en ontdek jouw voordelen.

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar purmerend@herenbos.nl onder
vermelding van vacature naam.

Contactpersoon: Voorbeeldnaam

O HERENBOS
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VACATURE

Assemblage- & Data-entry Medewerker
Dit ga jij doen:

Als assemblagemedewerker werk je in een gezellig en gemotiveerd team aan het tijdig
en netjes samenstellen van technische producten tot complete eindproducten. Je volgt

de instructies nauwkeurig, verwerkt je werkzaamheden correct in de administratie
(data-entry) en ondersteunt waar nodig tijdens teamoverleggen.

Dit ben jij:
Je werkt nauwkeurig, hebt oog voor techniek en vindt het leuk om producten netjes en

volgens instructie samen te stellen. Je kunt goed met data en administratie overweg,
werkt graag samen in een team en pakt taken zelfstandig op wanneer dat nodig is

Wij bieden:

Een gezellig en betrokken team waar samenwerken centraal staat.
Afwisselend werk met zowel assemblage- als administratieve taken.

Een duidelijke inwerkperiode en begeleiding door ervaren collega’s.

Een nette beloning passend bij jouw kennis en inzet.
Doorgroeimogelijkheden en ruimte om nieuwe vaardigheden te ontwikkelen.

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie naar purmerend@luba.nl vermelding van vacature
naam. Of loop even bij ons binnen: Nieuwstraat 40 in Purmerend.

Contactpersoon: Midas Oskam

luba
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VACATURE

Funderingsmedewerker luba

Dit ga jij doen:

Als funderingsmedewerker ben je dagelijks buiten aan het werk op diverse
bouwplaatsen. Je helpt bij het opbouwen en afbreken van funderingsmachines,
ondersteunt bij het heien en trillen van palen en zorgt dat alles veilig en netjes
verloopt. Samen met je ploeg lever je het fundament voor woningen, kantoren en grote

projecten. Het is stevig werk, maar ook afwisselend: geen dag en geen locatie is
hetzelfde.

Dit ben jij:
Je werkt graag buiten en op wisselende locaties. Fysiek werk past bij jou: je pakt aan

en gaat door. Je bent nauwkeurig, werkt veilig en denkt aan je team. Met jouw rijbewijs
B ben je flexibel inzetbaar en ga je zelfstandig op pad wanneer nodig.

Wij bieden:

Mooi startsalaris van € 19,25 per uur

Afwisselend werk in de buitenlucht met groot materieel
Doorgroeimogelijkheden naar machinist of voorman

Werken in een nuchter en collegiaal team
Goede begeleiding en opleidingsmogelijkheden

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie naar purmerend@|uba.nl vermelding van vacature
naam. Of loop even bij ons binnen: Nieuwstraat 40 in Purmerend.

Contactpersoon: Sidney Steen

POP-UP
e

-4
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VACATURE
luba

Magazijnmedewerker
Dit ga jij doen:

Je houdt je bezig met het zorgvuldig picken en verzendklaar maken van orders, het
assembleren van verschillende producten en het ontvangen en controleren van
binnenkomende goederen. Daarnaast neem jij het voortouw bij het laden en lossen
van vrachtwagens en zorg je dat de voorraad altijd klopt. Dankzij jouw inzet blijft het
magazijn netjes, overzichtelijk en georganiseerd, waardoor iedereen prettig kan
werken.

Dit ben jij:
Je hebt een geldig heftruckcertificaat en brengt praktische magazijnervaring mee. Je
werkt nauwkeurig en zelfstandig, met oog voor detail en veiligheid. Je bent proactief,

ziet werk liggen en pakt uitdagingen direct aan. Daarnaast ben je fit, energiek en draai
je je hand niet om voor fysiek werk.

Wij bieden:

Een veelzijdige functie waarin je dagelijks actief bijdraagt aan het hele proces
Een goed salaris dat past bij je ervaring en inzet

De kans om, bij goed functioneren, een contract te verdienen bij je toekomstige
werkgever

Ruimte om jezelf te ontwikkelen en nieuwe vaardigheden op te doen, zoals het
behalen van extra certificaten

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie naar purmerend@luba.nl vermelding van vacature
naam. Of loop even bij ons binnen: Nieuwstraat 40 in Purmerend.

Contactpersoon: Midas Oskam

POP-UP
e

-4
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VACATURE
luba

Technisch Productiemedewerker
Dit ga jij doen:

bedient en onderhoudt machines die PET-verpakkingen produceren. Je controleert de
productielijn, bewaakt de kwaliteit en grijpt in bij storingen. Je voert nauwkeurige

kwaliteitscontroles uit volgens de voedselveiligheidsnormen en denkt actief mee over
verbeteringen, zodat het productieproces soepel en efficiént blijft draaien.

Dit ben jij:

Je e hebt technisch inzicht en kunt problemen snel en praktisch oplossen. Ervaring in
een productieomgeving is een plus. Je werkt nauwkeurig, kent het belang van
kwaliteitscontroles en volgt voedselveiligheidsnormen. Je bent bereid om in een 3-

ploegendienst te werken, met werktijden van 06.00-14.30 uur, 14.30-23.00 uur en
23.00-06.00 uur. Daarnaast ben je proactief, zelfstandig én een teamspeler..

Wij bieden:

Aantrekkelijke toeslagen voor het werken in 3-ploegendienst. Dat betekent een toeslag
van 150% in de nachtploeg

Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling binnen een moderne werkomgeving

Een collegiaal team dat jouw initiatief waardeert

Marktconform salaris en goede arbeidsvoorwaarden

Regelmatige teamactiviteiten en een hechte werksfeer die jouw werkplezier bevordert

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie naar purmerend@luba.nl vermelding van vacature
naam. Of loop even bij ons binnen: Nieuwstraat 40 in Purmerend.

Contactpersoon: Sidney Steen
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VACATURE

Verzorgende IG Thuiszorg Purmerend
Dit ga jij doen:

Als verzorgende IG lever jij zorg bij de cliént thuis. Elke cliént en daarmee ook de hulpvraag is
anders. Dit maakt jouw werk als verzorgende |G afwisselend. Jij ontmoet veel nieuwe mensen

is. Je werkt nauw samen met de wijkverpleegkundige, externe partijen en mantelzorgers.
Verpleegkundig leiderschap heeft Evean hoog in het vaandel. De teams werken zelf
organiserend waarbij alles in overleg gaat met het wijkteam.

Dit ben jij:
o Jij werkt graag zelfstandig maar vindt de hulp, ondersteuning en zeker ook de gezelligheid
van collega’s net zo belangrijk;
o Jij bent een positieve professional met een groot verantwoordelijkheidsgevoel, die ervan
houdt om met creatieve oplossingen te komen;
o Jij vindt het geweldig om met een diverse groep mensen/cliénten om te gaan, jouw sociale
en communicatieve vaardigheden helpen jou hierbij;
¢ Jij bent in bezit van het diploma verzorgende IG of bereid dit te behalen.
Wij bieden:
e Een salaris conform CAO VVT FWG 40 van € 2.881,14 tot € 3.733,75 0.b.v. een
fulltime dienstverband;
¢ In eerste instantie zullen we een tijdelijk contract met je aangaan maar als jij het naar
jouw zin hebt, hebben wij zeker de intentie jou een vast contract aan te bieden;
e Een contract voor 24 tot 32 uur per week. Uren zijn uiteraard bespreekbaar.

Geinteresseerd of meer info?

Scan de QR code en stuur ons jouw motivatie en cv voor deze vacature verzorgende IG
thuiszorg Purmerend en de Beemster.

Contactpersoon: Voor meer informatie kun jij contact opnemen met
Sander Spoor, corporate recruiter via telefoon 06-12145176, \Whatsapp of e-
mail sander.spoor@evean.nl.

espria O 5k
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VACATURE

Verzorgende ig Purmerend Thuiszorg
Evean GewoonThuis

Dit ga jij doen:

Als verzorgende ig Purmerend Thuiszorg Evean GewoonThuis (vig) krijg je de mogelijkheid
om met persoonlijke aandacht zorg aan jouw cliénten te bieden. Je gaat werken in een
multidisciplinaire werkomgeving. Door het opbouwen van een vertrouwensband,
observatievermogen en luistervaardigheden zijn jullie in staat symptomen of een bepaald
gedrag bij een cliént te herkennen. Door met de cliént (en de mantelzorg of bijvoorbeeld
casemanager) in gesprek te gaan proberen jullie de oorzaken of redenen te achterhalen waar
bepaalde gedragingen, zoals angsten of weerstand, vandaan komen. Een uitdagende en
zelfstandige rol voor elke verzorgende ig / zorgmedewerker die ook belangstelling heeft in de
psyche van de mens (bijvoorbeeld als je werkt of hebt gewerkt als verzorgende bij een GGZ
instelling of op een PG afdeling).

Dit ben jij:

Je bent zelfstandig en houdt van de vrijheden die Thuiszorg jou biedt. Je werkt graag in een
kleiner team, hierin kom jij helemaal tot jouw recht; dit uit zich in energie, pro-activiteit, mee
willen denken en actief willen bijdragen aan de teamdoelstellingen. Je vindt het leuk om jouw
vaardigheden in gesprekstechnieken toe te kunnen passen en ben jij creatief in het uitvoeren

van jouw werkzaamheden (ook bijvoorbeeld in het vinden van manieren om aansluiting met
cliénten te vinden). Je hebt een afgerond diploma Verzorgende IG (vig);
Wij bieden:

e Een salaris conform CAO VVT FWG 40 euro 2.881,14 tot euro 3.733,75 op basis van
een fulltime dienstverband; Een reiskostenvergoeding conform CAO VVT. Een
mobiele telefoon en iPad;

e Een contract voor 16 tot 20 uur per week, een contract voor 12 maanden (met de
intentie tot een vast contract);

¢ Een dienstauto staat tijdens jouw dienst klaar tot jouw beschikking om de bezoeken
aan en met de cliénten af te leggen.

Geinteresseerd of meer info?

Scan de QR code en stuur ons jouw motivatie en cv voor deze vacature verzorgende ig
Purmerend Thuiszorg Evean GewoonThuis.

Contactpersoon: Voor meer informatie kun jij contact opnemen met

eveanas

espria
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VACATURE

Verzorgende IG Flex Evean
Dit ga jij doen:

Elke dienst die je werkt kun jij je richten op dat wat jij als Verzorgende IG het liefste en het
beste doet; Zorg verlenen.

Omdat je op verschillende locaties, afdelingen en wijkteams werkt, doe je veel ervaring op en
heb je inzicht in de vele manieren van zorg verlenen. Door deze inzichten kun je echt een
bijdrage leveren aan de goede zorg die onze cliénten verdienen.

Dit ben jij:

Voor jou geldt: Afspraak is afspraak!

Je bent klantgericht en door jouw flexibele instelling kun jij je goed aanpassen aan de diverse
teams waar je mee samenwerkt. Het geven en ontvangen van feedback is onderdeel van wie jij
bent en je toont gevraagd en ongevraagd initiatief. Je weet goed te communiceren met de

verschillende betrokkenen en zaken bespreekbaar te maken. Je bent in het bezit van een
afgeronde opleiding tot verzorgende IG of vergelijkbaar.

Wij bieden:

e Salaris conform cao VVT,
Werk je alleen intramuraal, dan word je ingeschaald in FWG 35 maximaal € 22,18
bruto per uur, dat is maximaal € 3.471,46 bruto per maand.
Werk je (ook) extramuraal dan word je ingeschaald in FWG 40 maximaal € 23,86 bruto
per uur, dat is maximaal € 3.733,75 bruto per maand (excl. ORT);

e Een Flexibel jaarcontract voor minimaal 8 uur en maximaal 28 per week (met de
intentie deze om te zetten naar een contract voor onbepaalde tijd/vaste aanstelling);

e Een reiskostenvergoeding conform CAO VVT.

Geinteresseerd of meer info?
Scan de QR code en stuur ons jouw motivatie en cv voor deze vacature Verzorgende IG Flex
Evean.

Contactpersoon: Voor meer informatie kun jij contact opnemen met

Jaimie Sachs, corporate recruiter per telefoon 06-22847923, e-
mail: jsachs@evean.nl of Whatsapp.

POP-UP
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VACATURE

Helpende plus wijkteam Zaanstreek Noord
Dit ga jij doen:

e Ondersteunen van cliénten bij dagelijkse handelingen zoals persoonlijke verzorging en
het aantrekken van steunkousen;
o Jijlevert, volgens rooster, zelfstandig kwalitatief goede zorg aan jouw cliénten in de wijk;
o Actief gebruikmaken van zorgtechnologieén zoals; medicijndispensers, sensoren en
beeldzorg om de zelfredzaamheid en veiligheid van cliénten te verhogen;
¢ Bij eventuele problemen zoek jij samen met de cliénten naar creatieve oplossingen;
¢ Administratief vastleggen van je handelingen in het zorgsysteem voor een helder
overzicht voor je collega’s, de client en de familie.
Dit ben jij:
e Jij biedt cliénten de ondersteuning die zij nodig hebben om zoveel mogelijk
zelfstandig te blijven doen;
e Jij vindt de kernwaarden van Evean (daadkrachtig, deskundig, durf, verbindend en
trots) net zo belangrijk als wij;
o Jij kijkt verder dan de zorgvraag om zo iemand weer een mooie dag te bezorgen. Dit
bereik je onder andere met een gezonde dosis humor en doorzettingsvermogen;
Een diploma Helpende Plus.
W| j bieden:
Een salaris conform CAO VVT van € 2.573,47 tot € 3.294,84 bruto per maand (0.b.v.
36 uur) FWG 30;
e Een jaarcontract voor minimaal 20 tot 24 uur per week (en een vast contract na 12
maanden als jij je thuis bij ons voelt);

¢ Voor de administratieve taken krijg je uiteraard de beschikking over een smartphone en
een iPad.

Geinteresseerd of meer info?

Scan de QR code en stuur ons jouw motivatie en cv voor vacature Helpende Plus wijkteam
Zaanstreek Noord.

Contactpersoon: Voor meer informatie kun jij contact opnemen met
Niels Delvers, corporate recruiter via telefoon 06-82510174, of e-
mail ndelvers@evean.nl

WINKEL /
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VACATURE

Helpende Plus Thuiszorg de Rijp Graft
Schermer

Dit ga jij doen:

Als helpende plus (niveau 2 plus of verzorgende C) maak jij het verschil voor onze cliénten en
zorg je er zelfstandig voor dat er kwalitatief goede zorg wordt verleend. Je kunt goed luisteren
en zorgt ervoor dat de cliént en zijn of haar wensen centraal staan. Je kijkt verder dan alleen de
zorgvraag en ziet hoe het vandaag écht met jouw cliént gaat. In deze rol maak jij onderdeel uit
van een enthousiast wijkteam waarvan de collega's uitkijken naar jouw komst! Het kan wel
eens van je gevraagd worden om in één van de andere teams bij te springen; bij drukte, ziekte
of vakantie bijvoorbeeld. Maar in basis wordt jouw werkgebied de prachtige omgeving van Graft
de Rijp en Schermer.

Dit ben jij:

¢ Jij bent een positief ingesteld persoon en brengt creatieve oplossingen en initiatieven
mee die zeer gewaardeerd worden;

¢ Jij vindt het geweldig om met een diverse groep mensen/cliénten om te gaan, jouw
sociale en communicatieve vaardigheden helpen jou hierbij;

o Jij wilt graag zelfstandig werken maar vindt de hulp, ondersteuning en zeker ook de
gezelligheid van collega’s belangrijk;
e Jij bent in bezit van het diploma helpende plus of bereid dit te behalen.

Wij bieden:
e Een salaris conform CAO VVT FWG 30 van € 2.573,47 tot € 3.294,84 op basis van

een fulltime dienstverband (36 uur);

e Een reiskostenvergoeding conform CAO VVT;

e Een contract voor 12 tot 24 uur per week (waarbij wij zeker de intentie hebben om jou
een vast contract te bieden).

Geinteresseerd of meer info?

Scan de QR code en stuur ons jouw motivatie en cv voor deze vacature helpende plus
thuiszorg de Rijp Graft Schermer.

Contactpersoon: Voor meer informatie kun jij contact opnemen met

Sander Spoor, corporate recruiter via telefoon 06-12145176, \Whatsapp of
e-mail sander.spoor@evean.nl.

eveanas
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VACATURE

Helpende of Helpende Plus Wormerveer
locatie Rietvelden
Dit ga jij doen:

In deze rol ondersteun je bewoners bij hun dagelijkse ADL-handelingen en stimuleer je hen om
zoveel mogelijk zelfstandig te blijven. Jij draagt bij aan hun zelfredzaamheid en biedt
begeleiding en zorg waar nodig. Daarnaast maak je deel uit van een gespecialiseerde
zorgomgeving, waarin je extra taken op je neemt, zoals het observeren van gedrag en het
onderhouden van contact met familie en mantelzorgers. Jouw rol is van grote waarde in het
welzijn van de bewoners en draagt bij aan hun kwaliteit van leven.
Dit ben jij:
Jij bent bevoegd en bekwaam om de verzorgende taken die horen bij de functie helpende of
helpende plus uit te mogen voeren. Als mens ben toegankelijk, sociaal en oprecht. Jij
beschikt over goede communicatieve vaardigheden en kunt prima omgaan met digitale
hulpmiddelen. Jij durft voor jezelf op te komen en om grenzen aan te geven. Jij ziet en hoort
alles en onderneemt actie als dit nodig is. Geduld is een schone zaak en is als een 2e natuur
voor jou. En je weet het, in de zorg is flexibiliteit een must en past dan ook prima bij jou. Of
dit nu om werkzaamheden gaat of wanneer je een keertje wat langer zou moeten werken.
Verder:
e Heb jij affiniteit met de doelgroep psychogeriatrie (PG);
e \Verdiep jij je graag in het ziektebeeld dementie; denk daarbij aan het lezen van
vakbladen gericht op omgaan het dementerende ouderen;

e Jij bentin het bezit van een afgerond diploma Helpende of Helpende plus zorg en
welzijn niveau 2.

Wij bieden:
o Een parttime contract voor 12-24 uur per week voor de duur van 12 maanden en
uiteraard met de intentie om dit te verlengen (direct een vast contract (vaste

aanstelling) behoort zeker tot de mogelijkheden);

e Een salaris van € 2.511,31 tot € 3.124,01 als helpende FWG 25 of een salaris van €
2.573,47 tot € 3.294,84 als helpende plus FWG 30 o.b.v. een fulltime dienstverband
conform CAO VVT. Een reiskostenvergoeding conform CAO VVT.

Geinteresseerd of meer info?
Scan de QR code en stuur ons jouw motivatie en cv voor deze vacature helpende of
helpende plus Wormerveer locatie Rietvelden.

Contactpersoon: Voor meer informatie kun jij contact opnemen met
Niels Delvers, recruiter: telefoon: 06-82510174, e-mail: ndelvers@evean.n! .
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VACATURE

Helpende (Plus) nachtdienst Oostergouw
Zaandam afdeling Somatiek

Dit ga jij doen:

Wanneer voor iedereen de dag ten einde komt, begint jouw dienst. Je voert alle
werkzaamheden uit die voorkomen in de nacht, passend bij jouw functie als helpende of
helpende plus. Zo draag jij bij aan het reilen en zeilen van de somatische afdeling en kunnen
jouw collega’s weer goed aan de dag beginnen.

Je bent verantwoordelijk voor al onze bewoners tijdens de nacht. Je reageert adequaat als
bewoners je nodig hebben en in onverwachte situaties maak je zelfstandig beslissingen en
schakel je op tijd de juiste hulp in. Daarmee bewaar je de rust en bezorg je onze bewoners
een heerlijke nachtrust.

De overige taken voer je kundig en professioneel uit en je rapporteert kort en bondig. De
werktijden zijn van 22.45 tot 7.15 uur.

Dit ben jij:
Als helpende of helpende plus in de nachtdienst ben jij prima in staat om zelfstandig te
werken en alle werkzaamheden goed te plannen en uit te voeren. Verder heb je ervaring in

het verzorgen en begeleiden van ouderen en kun je jezelf goed inleven in hun beleving. Je
bent goed in staat om je eigen grenzen aan te geven.

Je bent in het bezit en MBO-diploma Helpende of Helpende Plus.
Wij bieden:
e Een salaris van minimaal € 2.511,31 tot € 3.294,84 bruto per maand bij een fulltime
dienstverband volgens CAO VVT FWG 25/30, afhankelijk van functie en ervaring;
e Een contract voor 16-20 uur per week voor de duur van 12 maanden (met de intentie

deze om te zetten naar een contract voor onbepaalde tijd/vaste aanstelling);
¢ Een reiskostenvergoeding conform CAO VVT.

Geinteresseerd of meer info?

Scan de QR code en stuur ons jouw motivatie en cv voor deze vacature Helpende (Plus)
nachtdienst Oostergouw Zaandam afdeling Somatiek.

Contactpersoon: Voor meer informatie kun jij contact opnemen met
Niels Delvers, recruiter: telefoon: 06-82510174, e-mail: ndelvers@evean.nl.
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VACATURE

Verzorgende IG Thuiszorg de Rijp Graft
Schermer

Dit ga jij doen:

In deze afwisselende baan verzorg en begeleid jij cliénten die zorg nodig hebben. Jij zorgt
voor een prettige omgang met cliénten en bouwt een (vertrouwens) relatie op met familie,
mantelzorgers en vrijwilligers. Dankzij jouw expertise kunnen onze cliénten zelfstandig thuis
blijven wonen. In een veilige en vertrouwde omgeving. Dat geeft jou een goed gevoel! Jouw
werkdagen vliegen voorbij omdat jij steeds bij andere cliénten zorg verleent. Maar ook omdat
het takenpakket afwisselend is. Verder komen jouw communicatieve en sociale vaardigheden
zeker van pas in deze baan en is het door jouw flexibiliteit geen probleem om volgens rooster
te werken of als het nodig is om een keer bij te springen in een ander team. Jij ziet
problemen als uitdagingen die jij niet uit de weg gaat en die jij op een prettige manier oplost.

Dit ben jij:

e Een zorgprofessional met een groot verantwoordelijkheidsgevoel;

e lemand die graag zelfstandig werkt maar de hulp, ondersteuning en zeker ook de
gezelligheid van collega’s net zo belangrijk vindt;

e Een positief ingestelde persoon die verder kijkt dan de zorgvraag:

e Een afgerond diploma verzorgende IG (VIG) of vergelijkbaar diploma op mbo 3
niveau (MMZ bijv) of bereid dit te behalen.

Wij bieden:
e Een salaris variérend van € 2.881,14 tot € 3.733,75 bruto per maand bij een fulltime
dienstverband en een reiskostenvergoeding volgens CAO VVT FWG 40;
e Een contract voor 12 tot 24 uur per week met de intentie tot een vast contract;
e Een mobiele telefoon en iPad.

Geinteresseerd of meer info?

Scan de QR code en stuur ons jouw motivatie en cv voor deze vacature verzorgende IG
thuiszorg de Rijp Graft Schermer.

Contactpersoon: Voor meer informatie kun jij contact opnemen met

Sander Spoor, corporate recruiter via telefoon 06-12145176, \Whatsapp of e-
mail sander.spoor@evean.nl.

ANEN eveanas
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VACATURE

Verzorgende ig Monnickendam Thuiszorg
Evean GewoonThuis

Dit ga jij doen:

Als verzorgende ig Monnickendam Thuiszorg Evean GewoonThuis lever jij zorg die verder
gaat dan alleen fysieke handelingen. Jij biedt persoonlijke aandacht. Jij werkt samen in een
multidisciplinair team.

Je observeert en luistert en helpt cliénten bij hun zorgbehoeften. Je werkt samen met andere
zorgprofessionals en mantelzorgers om de zorg voor cliénten te optimaliseren. Je werkt
volgens rooster in wisselende diensten.

Dit ben jij:

Je voelt je verantwoordelijk voor de zorg van jouw cliénten en bent een energieke, proactieve
en flexibele teamspeler. Je houdt van de vrijheid die het werken in de thuiszorg biedt en bent
dan ook in staat om jouw werkzaamheden zelfstandig uit te voeren. Je denkt mee, draagt
actief bij aan teamdoelen en past creativiteit toe in jouw werk (bijvoorbeeld in het vinden van
manieren om aansluiting met cliénten te vinden). Je vindt het leuk om jouw vaardigheden in
gesprekstechnieken toe te kunnen passen.

Wij bieden:
e Een salaris conform CAO VVT FWG 40 euro 2.881,14 tot euro 3.733,75 op basis van
een fulltime dienstverband;
e Een contract voor 16 tot 20 uur per week, een contract voor 12 maanden (met de
intentie tot een vast contract);
e Een reiskostenvergoeding conform CAO VVT;
e Een mobiele telefoon en iPad;

¢ Een dienstauto staat tijdens jouw dienst klaar tot jouw beschikking om de bezoeken
aan en met de cliénten af te leggen.

Geinteresseerd of meer info?

Scan de QR code en stuur ons jouw motivatie en cv voor deze vacature verzorgende ig
Monnickendam Thuiszorg Evean GewoonThuis

Contactpersoon: Voor meer informatie kun jij contact opnemen met
Peter Kuijpers, corporate recruiter: telefoon: 06-10488486, e-
mail: pkuijpers@evean.nl of Whatsapp.
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VACATURE

Van ZZP naar Loondienst
Dit ga jij doen:

Nu er een aantal zorgen en lasten bij jou wegvallen (administratieve rompslomp,
tariefonderhandelingen, zoeken naar de volgende opdracht) kun jij je volledig richten op
datgene waar jouw hart ligt; Zorg verlenen en jij weet als geen ander hoe je dit doet.

Dit ben jij:

Door jouw ervaring als ZZP ben je daadkrachtig en neem je met overtuiging initiatief. Je durft
nieuwe uitdagingen aan te gaan en bent niet bang om risico’s te nemen voor het grotere goed.
Met jouw deskundigheid ben je een expert in jouw vak, altijd bereid om kennis te delen en
anderen te ondersteunen. Je bent verbindend door relaties te bouwen en samenwerking te
bevorderen. Je bent trots op jouw werk en dat straal je uit. Dat maakt jou een waardevolle
collega. Je bent in het bezit van een diploma van toepassing op jouw functie

Wij bieden:

e Een salaris dat aansluit op jouw functie conform CAO VVT. En uiteraard lift je mee in
alle toekomstige cao-verhogingen

e De keuze uit:

e Een regie contract (Jij bepaalt hoeveel uur je wilt werken op jaarbasis),

e Een flex contract (we spreken een aantal uren per jaar af met daarbij een gemiddeld
aantal uren per week dat je minimaal werkt.),

e Een combinatie van vast en flex contract (een vast aantal uren die je als vaste
medewerker krijgt, met vaste tijden bij een vast team. Daarbovenop spreken we een
aantal uren af die je als flexer wilt invullen);

e Doorbetaling bij ziekte, verlof en overige dagen die de wet aan een medewerker
toekent, Bijzonder verlof en WAZO:

e Een reiskostenvergoeding conform CAO VVT.

Geinteresseerd of meer info?
Scan de QR code en stuur ons jouw motivatie en cv voor deze vacature Van ZZP naar
Loondienst.

Contactpersoon: Voor meer informatie kun jij contact opnemen
met Jaimie Sachs, corporate recruiter, telefoon 06-22847923, e-
mail: jsachs@evean.nl of Whatsapp.
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VACATURE

Helpende Plus Thuiszorg Purmerend
Dit ga jij doen:

Samen met je collega’s zorg jij ervoor dat onze cliénten de best mogelijke zorg ontvangen die
zij verdienen. Zodat zij fijn thuis kunnen wonen in hun vertrouwde omgeving mét de hulp van
Evean om het leven toch iets makkelijker te maken. In de wijkteams zijn zelfstandigheid en
zelfredzaamheid het uitgangspunt. De oprechte interesse voor de cliént met ieder zijn/haar
eigen ‘leven achter de voordeur’ spreekt boekdelen als je de zorgprofessionals uit de wijk aan
het woord laat. Het mooie aan het werken in de thuiszorg is toch wel dat geen twee dagen
hetzelfde zijn. Zo kan het zijn dat je bij het ene huis een vaste cliént helpt met een langduriger
ziektebeeld terwijl je bij een andere woning bij een cliént aankomt die tijdelijke ondersteuning
nodig heeft na bijvoorbeeld een operatie. Als je van afwisseling houdt, zit je hier dus goed!

Dit ben jij:
¢ Een professional met een groot verantwoordelijkheidsgevoel;
o Jij vindt het geweldig om met een diverse groep mensen/cliénten om te gaan, jouw
sociale en communicatieve vaardigheden helpen jou hierbij;
o Jij werkt graag zelfstandig werken maar vindt de hulp, ondersteuning en zeker ook de
gezelligheid van collega’s erg belangrijk;
¢ Jij bent in bezit van het diploma helpende plus of bereid dit te behalen.
Wij bieden:
e Een salaris conform CAO VVT FWG 30 van € 2.573,47 tot € 3.294,84 o.b.v. een
fulltime dienstverband (36 upw);
o Een jaarcontract met de intentie deze om te zetten naar onbepaalde tijd;

e Een contract voor 25 uur per week. (meer of minder uren zijn bespreekbaar);
e Een reiskostenvergoeding conform CAO VVT.

Geinteresseerd of meer info?

Scan de QR code en stuur ons jouw motivatie en cv voor deze vacature helpende plus
thuiszorg Purmerend en de Beemster.

Contactpersoon: Voor meer informatie kun jij contact opnemen met
Sander Spoor, corporate recruiter via telefoon 06-12145176, \Whatsapp of
e-mail sander.spoor@evean.nl.
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VACATURE

Helpende Plus Flex Evean

Dit ga jij doen:

Elke dienst die je werkt kun jij je richten op dat wat jij als Helpende Plus het liefste en het beste
doet; Zorg verlenen.

Omdat je op verschillende locaties, afdelingen en wijkteams kunt werken is geen dag hetzelfde.
Ook kun je ervaring op doen in alle mooie werkgebieden die Evean en de ouderenzorg te
bieden heeft.

Dit ben jij:

Voor jou geldt: Afspraak is afspraak!

Je bent klantgericht en door jouw flexibele instelling kun jij je goed aanpassen aan de diverse
teams waar je mee samenwerkt. Het geven en ontvangen van feedback is onderdeel van wie jij
bent en je toont gevraagd en ongevraagd initiatief. Je weet goed te communiceren met de
verschillende betrokkenen en zaken bespreekbaar te maken. Jij bent in bezit van het diploma
helpende plus of soortgelijk.

Wij bieden:

e Een salaris van minimaal € 16,44 per uur, dat is 2.573,47 per maand en maximaal €
21,05 per uur, dat is € € 3.294,84 bruto per maand bij een fulltime dienstverband
volgens CAO VVT FWG 30;

e Een flexcontract voor minimaal 8 uur en maximaal 28 per week (met de intentie deze
om te zetten naar een contract voor onbepaalde tijd/vaste aanstelling);

e Een reiskostenvergoeding conform CAO VVT.

Geinteresseerd of meer info?
Scan de QR code en stuur ons jouw motivatie en cv voor deze vacature Helpende Plus Flex
Evean.

Contactpersoon: Voor meer informatie kun jij contact opnemen met
Jaimie Sachs, corporate recruiter per telefoon 06-22847923,
e-mail: jsachs@evean.nl of Whatsapp.
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VACATURE

Helpende of helpende plus Purmerend
Thuiszorg Evean GewoonThuis

Dit ga jij doen:

Als helpende of helpende plus Purmerend Thuiszorg Evean GewoonThuis (verzorgende C,
helpende niveau 2 plus) ligt jouw interesse in het verlenen van goede zorg aan mensen die het
zo hard nodig hebben. Persoonlijke aandacht en zorg waarbij het sociale aspect een groot
onderdeel van jouw takenpakket is.

Dit ben jij:

e Jijin de thuiszorg graag zelfstandig werkt, maar wanneer nodig je wel een hecht team
achter je hebt staan;

e Jij graag voor langere tijd een band met de cliént aan gaat;

¢ Jij met jouw positiviteit niet alleen jouzelf maar ook jouw collega’s en cliénten een
geweldige dag wilt bezorgen;

e Een afgerond diploma helpende plus (niveau 2 plus), verzorgende C of beschik jij
over een afgerond diploma tot helpende en ben jij bereid om door te leren naar
helpende + dan zien wij ook jouw sollicitatie graag tegemoet.

Wij bieden:

e Een salaris conform CAO VVT FWG 25 (helpende) euro 2.511,31 tot euro 3.124,01 en
CAO VVT FWG 30 (helpende plus) euro 2.573,47 tot euro 3.294,84;

e Een contract voor 16 tot maximaal 28 uur per week en een contract voor 12 maanden
(met de intentie tot verlenging van het contract voor onbepaalde tijd);

¢ Een reiskostenvergoeding conform CAO VVT,

e Een mobiele telefoon en iPad zodat je tussendoor jouw rapportages kunt maken;

e Een dienstauto staat tijdens jouw dienst tot jouw beschikking om de bezoeken aan en
met de cliénten af te leggen.

Geinteresseerd of meer info?
Scan de QR code en stuur ons jouw motivatie en cv voor deze vacature helpende of
helpende plus Purmerend Thuiszorg Evean GewoonThuis.

Contactpersoon: Voor meer informatie kun jij contact opnemen met
Peter Kuijpers, corporate recruiter: telefoon: 06-10488486,
e-mail: pkuijpers@evean.nl of Whatsapp.
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VACATURE

Helpende Flex Evean

Dit ga jij doen:

Als Helpende Flex Evean weet jij als geen ander wat er van jou verwacht wordt.

Hierdoor weet je overal waar je (nieuw) binnenkomt jouw collega's de helpende hand te bieden
daar waar het nodig is.

In overleg met de collega's pak je jouw werkzaamheden op en je neemt initiatief in datgene
waarvan je ziet dat het moet gebeuren.

Je weet de balans te vinden tussen alle taken die gedaan moeten worden en tijd hebben voor
de bewoners. Jij weet namelijk hoe belangrijk welzijn is binnen de zorg. Jij denkt in
mogelijkheden en niet in beperkingen en je levert warme zorg in de breedste zin van het
woord.

Dit ben jij:

Voor jou geldt: Afspraak is afspraak!

Je bent klantgericht en door jouw flexibele instelling kun jij je goed aanpassen aan de diverse
teams waar je mee samenwerkt. Het geven en ontvangen van feedback is onderdeel van wie jij
bent en je toont gevraagd en ongevraagd initiatief. Je weet goed te communiceren met de

verschillende betrokkenen en zaken bespreekbaar te maken. Je beschikt over een MBO-
diploma Helpende Zorg Niveau 2 of vergelijkbaar.

Wij bieden:

e Een salaris van minimaal € 16,05 per uur, dat is € 2511,31 per maand en maximaal €
19,96 per uur, dat is € 3124,01 bruto per maand bij een fulltime dienstverband volgens
CAO VVT FWG 25;

e Een jaarcontract voor minimaal 8 uur en maximaal 28 per week (met de intentie deze
om te zetten naar een contract voor onbepaalde tijd/vaste aanstelling), samen kijken
we welk aantal uren het beste bij jou past;

¢ Een reiskostenvergoeding conform CAO VVT.

Geinteresseerd of meer info?
Scan de QR code en stuur ons jouw motivatie en cv voor deze vacature Helpende Flex
Evean.

Contactpersoon: Voor meer informatie kun jij contact opnemen met
Jaimie Sachs, corporate recruiter per telefoon 06-22847923,
e-mail: jsachs@evean.nl of Whatsapp.
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VACATURE

Oproepkracht Rousseau Chocolade
Dit ga jij doen:

Vacature Oproepkracht

Rousseau Chocolade Purmerend

Voor onze winkel in Purmerend zijn wij per direct op zoek naar een collega die ons als
oproepkracht komt uithelpen tijdens vakanties, tijdens de seizoen drukte en tijdens
andere

(piek)momenten.

Ben jij...

- Gek op chocolade?

- Klantvriendelijk?

- Stressbestendig?

- Weet je van aanpakken?

- Flexibel inzetbaar?

- Van 09.30 — 18.00 uur (tot 20:00 tijdens koopavonden)?
- Bereid rond de Feestdagen extra te werken?

Dan zijn wij op zoek naar jou!

Lijkt het je leuk om ons uit te helpen tijdens de drukke en op andere momenten?
Mail je CV met foto en motivatie naar personeelszaken@rousseau.nl t.a.v. Joyce.
Of kom langs in de winkel in het winkelcentrum t.o. Jumbo.
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VACATURE

Gastvrouw/ -heer op vrijwillige basis

Inloophuis Wij allemaal, centrum voor leven met en na kanker is er voor (ex-) kanker-
patiénten, naasten en nabestaanden. Met ons team maken wij het centrum tot een
inspirerende ontmoetingsplek waar men vreugde en verdriet kan delen, waar tal van
creatieve en ontspannende activiteiten plaatsvinden maar waar ook ruimte en aandacht
is voor rouwverwerking van nabestaanden. Zo staan wij als centrum duidelijk midden in
de samenleving.

Wat beteken je voor onze gasten?

o Het verzorgen van een warm welkom met koffie / thee

o Het creéren van rust en sfeer in het centrum

o De behoefte van de gast staat voorop

o Het voeren van gesprekken met de gasten, ook individueel

o Het verstrekken van informatie over de mogelijkheden voor ondersteuning van de
gast, zowel binnen als buiten het centrum

Wat doe je daarnaast?

o Prettig samenwerken in een team van professionele vrijwilligers

o Bewaken van je eigen deskundigheid, o.a. door deelname aan
scholingsbijeenkomsten

Wie ben jij?

o Een warme persoonlijkheid

o De vaardigheid tot het voeren van 1 op 1 gesprekken met de gasten
o Begrip en respect voor normen en waarden

o Empathisch vermogen

o Het vermogen te luisteren

o Beschikbaar een / twee dagdelen per week of per 14 dagen

Je staat open voor het volgen van een 3-daagse basistraining tot gastvrouw/ gastheer,
eventueel aangevuld met van belang zijnde scholing.
Het aanvragen van een VOG, is een vast onderdeel van d Eu.' . E

Contactpersoon:
Wendy Kok
Tel.: 06 — 5397 6919

Wij

allemaal

Centrum voor leven met en na kanker
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VACATURE

Klantcoordinator (28-36 uur per week)

Dit ga jij doen:

Als zorgcoordinator ben je verantwoordelijk voor het opstellen van zorgplannen en het zorgvuldig
invoeren van relevante gegevens in de daarvoor bestemde systemen, waaronder het Elektronisch
Cliénten Dossier (ECD) van Nedap Ons. Je fungeert als eerste aanspreekpunt en onderhoudt actief
contact met klanten, hun familie, casemanagers en verwijzers.

Een belangrijk onderdeel van je rol is het bewaken van de grenzen van de dienstverlening, met
specifieke aandacht voor het onderscheid tussen het medische en niet-medische domein. Je signaleert
tijdig veranderingen in de situatie van de klant en onderneemt passende actie.

Daarnaast bouw je een relevant netwerk op van (potenti€le) verwijzers in de regio Zaanstreek-
Waterland en onderhoud je deze contacten op een professionele wijze. Je organiseert en neemt deel
aan informatie- en voorlichtingsbijeenkomsten voor casemanagers, klanten, mantelzorgers, verwijzers
en andere betrokken netwerken, waarbij je bijdraagt aan het vergroten van kennis en samenwerking
binnen de zorgketen.

Dit ben jij:
e Je bentin het bezit van een afgeronde, HBO/MBO-verpleegkundige opleiding en je hebt
relevante werkervaring met senioren en met dementie.
e Je kennis m.b.t. ontwikkelingen in de (thuis)zorg en wet- en regelgeving (Wmo, Zvw, WIz) zijn up
to date of je kan het je snel eigen maken.
e Je hebt een dienstverlenende en tevens commerciéle instelling.

Met jouw communicatieve en sociale vaardigheden, ben je een prettige gesprekspartner met een
hoge gunfactor.

Je weet prioriteiten te stellen en bent stressbestendig.

Je hebt ervaring met ONS Nedap en/of je bent zeer computervaardig.

Je toont eigen initiatief en bent in staat zelfstandig beslissingen te nemen.
Daarnaast werk je accuraat, discreet en ben je integer.

Wij bieden:
e Een zeer enthousiast team waar klant- en medewerkersbeleving hoog in het vaandel staat.

Salarisindicatie tussen de €3.300 — €5.230 bruto op fulltime basis (36 uur), conform cao VVT
FWG 50/55, athankelijk van opleiding en ervaring

e  Goede pensioenregeling.
e Een veelzijdige en betekenisvolle functie van 28-36 uur p/w

e Alle ruimte om mee te groeien met de organisatie en mee te denken over verbeteringen in
processen en protocollen.

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar werkenbij@dovida.nl onder
vermelding van vacature naam.
9 D= Contactpersonen: Pamela Tamminga
Bas Leijden van Amstel & Kelly de Haan.

Dovida

Mijn leven, mijn manier



VACATURE

Pedagogisch Medewerker
Buitenschoolse Opvang (20 uur)

Dit ga jij doen:

Bezorg jij kinderen een onvergetelijke tijd? En organiseer jij de leukste activiteiten?
Ga aan de slag als Pedagogisch Medewerker bij BSO De Klimroos! Hier zorg je
voor een veilige en vertrouwde omgeving, waarin ieder kind zich op zijn gemak voelt.
Je helpt kinderen om nieuwe vaardigheden en talenten te ontdekken. Ook houd je
ouders actief op de hoogte van de ontwikkeling van hun kind. Ten slotte speel je in op
kansen. Een nieuwe activiteit? Een samenwerking met een partner? Jij regelt het!

Dit ben jij:

Je bent zorgzaam en hebt oog voor elk kind. Ook ben je enthousiast, positief en zie
je altijd kansen. Je bent klantgericht: je luistert naar ouders, vraag door en komt
afspraken na. Ook ben je kwaliteitsbewust: je houdt er van om jezelf én onze
kinderopvang te verbeteren. Ten slotte ben je ondernemend. \We spelen samen in op
ontwikkelingen en zoeken actief naar oplossingen!

Benieuwd of je met jouw diploma mag werken in de kinderopvang?
Scan de QR-code hieronder en doe de diplomacheck!

Wij bieden:
e Salaris conform de Cao Kinderopvang, schaal 6: € 2.641,- tot € 3.630,-.
o Eindejaarsuitkering, vakantietoeslag en reiskostenvergoeding.
e Ruime verlofregeling van bijna 6 weken o.b.v. 36 uur.

e Cursussen en opleidingen.
o Korting op 0.a. je nieuwe fiets, zorgverzekering en sportabonnement.

Geinteresseerd of meer info?
e Scan de QR-code hieronder en bekijk de vacature.
o Geinteresseerd? Solliciteer op onze website. Een motivatiebrief is niet nodig!
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VACATURE

Pedagogisch Medewerker
Buitenschoolse Opvang (13 uur)

Dit ga jij doen:

Bedenk jij samen met onze kinderen de leukste activiteiten? Ga dan aan de slag als
Pedagogisch Medewerker bij BSO De Robbedoes! Hier zorg je voor een veilige en
vertrouwde omgeving, waarin ieder kind zich op zijn gemak voelt. Je helpt kinderen
om nieuwe vaardigheden en talenten te ontdekken. Ook houd je ouders actief op de
hoogte van de ontwikkeling van hun kind. Ten slotte speel je in op kansen. Een nieuwe
activiteit? Een leuke samenwerking met een partner? Jij regelt het!

Dit ben jij:

Je bent zorgzaam en hebt oog voor elk kind. Ook ben je enthousiast, positief en zie
je altijd kansen. Je bent klantgericht: je luistert naar ouders, vraag door en komt
afspraken na. Ook ben je kwaliteitsbewust: je houdt er van om jezelf én onze
kinderopvang te verbeteren. Ten slotte ben je ondernemend. We spelen samen in op
ontwikkelingen en zoeken actief naar oplossingen!

Benieuwd of je met jouw diploma mag werken in de kinderopvang?
Scan de QR-code hieronder en doe de diplomacheck!

Wij bieden:
e Salaris conform de Cao Kinderopvang, schaal 6: € 2.641,- tot € 3.630,-.
o Eindejaarsuitkering, vakantietoeslag en reiskostenvergoeding.
e Ruime verlofregeling van bijna 6 weken o.b.v. 36 uur.
e Cursussen en opleidingen.
o Korting op o0.a. je nieuwe fiets, zorgverzekering en sportabonnement.

Geinteresseerd of meer info?
e Scan de QR-code hieronder en bekijk de vacature.
o Geinteresseerd? Solliciteer op onze website. Een motivatiebrief is niet nodig!
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VACATURE

Pedagogisch Medewerker
Buitenschoolse Opvang (26 uur)

Dit ga jij doen:

Bezorg jij kinderen een onvergetelijke tijd? Ga aan de slag als Pedagogisch
Medewerker bij BSO Driesprong! Hier zorg je voor een veilige en vertrouwde
omgeving, waarin ieder kind zich op zijn gemak voelt. Je helpt kinderen om nieuwe
vaardigheden en talenten te ontdekken. Ook houd je ouders actief op de hoogte van
de ontwikkeling van hun kind. Ten slotte speel je in op kansen. Een nieuwe activiteit?
Een leuke samenwerking met een partner? Jij regelt het!

Dit ben jij:

Je bent zorgzaam en hebt oog voor elk kind. Ook ben je enthousiast, positief en zie
je altijd kansen. Je bent klantgericht: je luistert naar ouders, vraag door en komt
afspraken na. Ook ben je kwaliteitsbewust: je houdt er van om jezelf én onze
kinderopvang te verbeteren. Ten slotte ben je ondernemend. We spelen samen in op
ontwikkelingen en zoeken actief naar oplossingen!

Benieuwd of je met jouw diploma mag werken in de kinderopvang?
Scan de QR-code hieronder en doe de diplomacheck!

Wij bieden:
e Salaris conform de Cao Kinderopvang, schaal 6: € 2.641,- tot € 3.630,-.
o Eindejaarsuitkering, vakantietoeslag en reiskostenvergoeding.
e Ruime verlofregeling van bijna 6 weken o.b.v. 36 uur.

e Cursussen en opleidingen.
o Korting op o.a. je nieuwe fiets, zorgverzekering en sportabonnement.

Geinteresseerd of meer info?
e Scan de QR-code hieronder en bekijk de vacature.
o Geinteresseerd? Solliciteer op onze website. Een motivatiebrief is niet nodig!
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VACATURE

Pedagogisch Medewerker
Buitenschoolse Opvang (16-20 uur)

Dit ga jij doen:

Bezorg jij kinderen een onvergetelijke tijd? Ga aan de slag als Pedagogisch
Medewerker bij BSO De Hooiberg! Hier zorg je voor een veilige en vertrouwde
omgeving, waarin ieder kind zich op zijn gemak voelt. Je helpt kinderen om nieuwe
vaardigheden en talenten te ontdekken. Ook houd je ouders actief op de hoogte van
de ontwikkeling van hun kind. Ten slotte speel je in op kansen. Een nieuwe activiteit?
Een leuke samenwerking met een partner? Jij regelt het!

Dit ben jij:

Je bent zorgzaam en hebt oog voor elk kind. Ook ben je enthousiast, positief en zie
je altijd kansen. Je bent klantgericht: je luistert naar ouders, vraag door en komt
afspraken na. Ook ben je kwaliteitsbewust: je houdt er van om jezelf én onze
kinderopvang te verbeteren. Ten slotte ben je ondernemend. \We spelen samen in op
ontwikkelingen en zoeken actief naar oplossingen!

Benieuwd of je met jouw diploma mag werken in de kinderopvang?
Scan de QR-code hieronder en doe de diplomacheck!

Wij bieden:
e Salaris conform de Cao Kinderopvang, schaal 6: € 2.641,- tot € 3.630,-.
o Eindejaarsuitkering, vakantietoeslag en reiskostenvergoeding.
e Ruime verlofregeling van bijna 6 weken o.b.v. 36 uur.

e Cursussen en opleidingen.
o Korting op o.a. je nieuwe fiets, zorgverzekering en sportabonnement.

Geinteresseerd of meer info?
e Scan de QR-code hieronder en bekijk de vacature.
o Geinteresseerd? Solliciteer op onze website. Een motivatiebrief is niet nodig!
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VACATURE

Pedagogisch Medewerker
Buitenschoolse Opvang (8 uur)

Dit ga jij doen:

Bedenk jij samen met onze kinderen de leukste activiteiten? Ga aan de slag als
Pedagogisch Medewerker bij BSO Yellowstone! Hier zorg je voor een veilige en
vertrouwde omgeving, waarin ieder kind zich op zijn gemak voelt. Je helpt kinderen
om nieuwe vaardigheden en talenten te ontdekken. Ook houd je ouders actief op de
hoogte van de ontwikkeling van hun kind. Ten slotte speel je in op kansen. Een nieuwe
activiteit? Een samenwerking met een partner? Jij regelt het!

Dit ben jij:

Je bent zorgzaam en hebt oog voor elk kind. Ook ben je enthousiast, positief en zie
je altijd kansen. Je bent klantgericht: je luistert naar ouders, vraag door en komt
afspraken na. Ook ben je kwaliteitsbewust: je houdt er van om jezelf én onze
kinderopvang te verbeteren. Ten slotte ben je ondernemend. We spelen samen in op
ontwikkelingen en zoeken actief naar oplossingen!

Benieuwd of je met jouw diploma mag werken in de kinderopvang?
Scan de QR-code hieronder en doe de diplomacheck!

Wij bieden:
e Salaris conform de Cao Kinderopvang, schaal 6: € 2.641,- tot € 3.630,-.
o Eindejaarsuitkering, vakantietoeslag en reiskostenvergoeding.
o Ruime verlofregeling van bijna 6 weken o.b.v. 36 uur.

e Cursussen en opleidingen.
o Korting op o.a. je nieuwe fiets, zorgverzekering en sportabonnement.

Geinteresseerd of meer info?

e Scan de QR-code hieronder en bekijk de vacature.
o Geinteresseerd? Solliciteer op onze website. Een motivatiebrief is niet nodig!
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VACATURE

Pedagogisch Medewerker
Talentpool (0-24 uur)

Dit ga jij doen:

Ben jij op je gelukkigst als iedere dag anders is? Kom werken als Pedagogisch
Medewerker in onze Talentpool! Samen met jou bepalen we je uren en werkdagen.
Je krijgt de kans om verschillende opvangsoorten te ontdekken, van kinderdagverblijf
tot buitenschoolse opvang. Hierdoor werk je met kinderen van alle leeftijden en leer je
wat het beste bij jou past. Zorg jij voor rust, orde en structuur? Of ontwikkel jij juist
graag de meest creatieve programma's voor kinderen?

Dit ben jij:

Je bent zorgzaam en hebt oog voor elk kind. Ook ben je enthousiast, positief en zie
je altijd kansen. Je bent klantgericht: je luistert naar ouders, vraag door en komt
afspraken na. Ook ben je kwaliteitsbewust: je houdt er van om jezelf én onze
kinderopvang te verbeteren. Ten slotte ben je ondernemend. We spelen samen in op
ontwikkelingen en zoeken actief naar oplossingen!

Benieuwd of je met jouw diploma mag werken in de kinderopvang?
Scan de QR-code hieronder en doe de diplomacheck!

Wij bieden:
e Salaris conform de Cao Kinderopvang, schaal 6: € 2.641,- tot € 3.630,-.
o Eindejaarsuitkering, vakantietoeslag en reiskostenvergoeding.
o Ruime verlofregeling van bijna 6 weken o.b.v. 36 uur.

e Cursussen en opleidingen.
o Korting op o.a. je nieuwe fiets, zorgverzekering en sportabonnement.

Geinteresseerd of meer info?
e Scan de QR-code hieronder en bekijk de vacature.
o Geinteresseerd? Solliciteer op onze website. Een motivatiebrief is niet nodig!
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VACATURE

Pedagogisch Medewerker
Buitenschoolse Opvang (9 uur)

Dit ga jij doen:

Ben jij actief, flexibel en kun je goed overzicht bewaren? Kom dan de leukste
activiteiten organiseren als Pedagogisch Medewerker bij BSO Achthoek! Hier zorg
je voor een veilige en vertrouwde omgeving, waarin ieder kind zich op zijn gemak
voelt. Je helpt kinderen om nieuwe vaardigheden en talenten te ontdekken. Ook houd
je ouders actief op de hoogte van de ontwikkeling van hun kind. Ten slotte speel je in
op kansen. Een nieuwe activiteit? Een samenwerking met een partner? Jij regelt het!

Dit ben jij:

Je bent zorgzaam en hebt oog voor elk kind. Ook ben je enthousiast, positief en zie
je altijd kansen. Je bent klantgericht: je luistert naar ouders, vraag door en komt
afspraken na. Ook ben je kwaliteitsbewust: je houdt er van om jezelf én onze
kinderopvang te verbeteren. Ten slotte ben je ondernemend. We spelen samen in op
ontwikkelingen en zoeken actief naar oplossingen!

Benieuwd of je met jouw diploma mag werken in de kinderopvang?
Scan de QR-code hieronder en doe de diplomacheck!

Wij bieden:
e Salaris conform de Cao Kinderopvang, schaal 6: € 2.641,- tot € 3.630,-.
o Eindejaarsuitkering, vakantietoeslag en reiskostenvergoeding.
e Ruime verlofregeling van bijna 6 weken o.b.v. 36 uur.

e Cursussen en opleidingen.
o Korting op o0.a. je nieuwe fiets, zorgverzekering en sportabonnement.

Geinteresseerd of meer info?
e Scan de QR-code hieronder en bekijk de vacature.
o Geinteresseerd? Solliciteer op onze website. Een motivatiebrief is niet nodig!
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VACATURE

Senior Pedagogisch Medewerker
Kindcentrum (25 uur)

Dit ga jij doen:

Krijg jij energie van kinderen en heb je ervaring in de kinderopvang? Ga aan de slag
als Senior Pedagogisch Medewerker bij Kindcentrum Willem Eggert! Hier help je
kinderen om nieuwe vaardigheden en talenten te ontdekken. Je begeleidt collega’s én
ondersteunt de Operationeel Manager. Ook blijf je onze opvang verbeteren. Samen
werken we aan de beste kwaliteit voor onze klanten. Ten slotte speel je in op kansen.
Een nieuwe activiteit? Een leuke samenwerking met een partner? Jij regelt het!

Dit ben jij:
Je bent klantgericht, betrokken en enthousiast. Je neemt een voorbeeldrol en durft je
collega’s aan te spreken. Je beschikt over een hoge pedagogische kennis en hebt ten

minste drie jaar werkervaring in de kinderopvang. Ook heb je het diploma
Gespecialiseerd Pedagogisch Medewerker Niveau 4 op zak.

Wij bieden:
e Salaris conform de Cao Kinderopvang, schaal 7: € 2.990,- tot € 3.992,-.
o Eindejaarsuitkering, vakantietoeslag en reiskostenvergoeding.
o Ruime verlofregeling van bijna 6 weken o.b.v. 36 uur.
e Cursussen en opleidingen.
o Korting op o.a. je nieuwe fiets, zorgverzekering en sportabonnement.

Geinteresseerd of meer info?
e Scan de QR-code hieronder en bekijk de vacature.
o Geinteresseerd? Solliciteer op onze website. Een motivatiebrief is niet nodig!
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VACATURE

Vrijwilliger psychosociale ondersteuning

Wil jij ondersteunen bij kanker? Word Vrijwilliger Psychosociale Ondersteuning.
Wat ga je doen

Een dagdeel per week of per 14 dagen ondersteuning bieden door gesprekken te voeren
met patiénten en hun naasten, binnen de dagbehandeling en het Centrum voor
oncologie, verpleegafdeling van het Dijklander Ziekenhuis. Van een 'praatje-klets' tot
mooie diepgaande gesprekken, als er maar een verbinding is geweest die echt gevoeld
is. Een luisterend oor bieden en met aandacht te luisteren naar mensen die op dat
moment een behandeling ondergaan of zijn opgenomen. Aandacht schenken aan
naasten. Want kanker raakt iedereen en hoe houd je het allemaal vol?

Wat levert het je op

0 Een gezellig team van professionele vrijwilligers.

0 Een goede (basis)trainingen om de juiste ondersteuning te bieden.
0 Een goed inwerkprogramma met begeleiding door de coérdinator.
0 Teammomenten leerzaam en gezellig.

0 Voldoening en verrijking.

Extra informatie

ledere vrijwilliger is anders en brengt unieke eigenschappen en ervaringen met zich
mee. Binnen ons team zijn er mensen die werkzaam zijn (geweest) in de zorg, in
maatschappelijke functies, onderwijs, maar ook die teveel vanuit hun eigen kwaliteiten
of levenservaring goed kunnen luisteren, aandacht kunnen schenken en patiéntgericht
kunnen informeren. Daarbij voelen sommige vrijwilligers zich verbonden doordat zij zelf
ervaringsdeskundige zijn (geweest) en dus zelf ervaren hebben hoe ondersteuning kan
helpen tijdens en na je ziek zijn. Al deze vrijwilligers maakt ons mooie team rijk,
compleet en nodig.

Contactpersoon: [=] P[]
Wendy Kok Y
Tel.: 06 — 5397 6919

Mail: info@wij-allemaal.nl [w]*

Wij

allemaal

Centrum voor leven met en na kanker
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VACATURE

Chauffeursopleiding C/CE
Dit ga jij doen:

Altijd al vrachtwagenchauffeur willen worden? Dan is dit je kans!

Bij Logistic Force kun jij je C/CE-rijbewijs halen en direct aan de slag in de wereld van
transport en logistiek. Tijdens de opleiding krijg je persoonlijke begeleiding van onze
opleidingscoach. Samen bespreken jullie elke stap van het traject, van theorie tot praktijk.
Terwijl je leert, kun je al werkervaring opdoen als bijrijder, magazijnmedewerker of B-
chauffeur. Zo verdien je meteen wat bij én werk je aan je toekomst als chauffeur. Na het
behalen van je rijbewijs kun je bijvoorbeeld aan de slag als chauffeur op de kraakpers,
betonmixer of bakwagen (bijvoorbeeld in de horecadistributie).

Kortom: jouw weg naar een stabiele en veelzijdige baan ligt open!
Dit ben jij:
- Inhet bezit van rijbewijs B met rijervaring
- Gemotiveerd om het C/CE-rijbewijs te behalen
- Bereid om te investeren in je toekomst
- Praktisch ingesteld en niet bang om de handen uit de mouwen te steken
Wij bieden:

Wij kijken samen met jou welke opdrachtgever het beste past bij jouw

toekomstplannen. Vanuit daar starten we samen de opleiding tot

vrachtwagenchauffeur C/CE. Tijdens het traject begeleiden we je stap voor stap richting

jouw rijbewijs, waarbij we duidelijke afspraken maken over de kosten.

Zo kun je tijdens je opleiding al waardevolle praktijkervaring opdoen in de transport of logistiek
én bouwen aan een vaste baan als chauffeur zodra je geslaagd bent.

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar purmerend@logisticforce.nl.
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VACATURE

Chauffeur met rijbewijs B

Voor een fris groeiend bedrijf in de aardappelsector! Wij zoeken een chauffeur die niet
bang is voor vroeg opstaan, meters wil maken en weet hoe je een zak piepers met
respect behandelt.

Dit ga jij doen:

Rijden met de bestelwagen naar klanten en telers.
Aardappelen laden, lossen en met zorg afleveren.
Je start vroeg, dus je bent ook lekker vroeg klaar — ideaal toch?

Dit ben jij:

Je bent 18 jaar of ouder en hebt een rijbewijs B op zak.
Je bent fit, betrouwbaar en niet bang om je handen vuil te maken.
Je houdt van aanpakken en werkt graag in een gezellig team.

Wij bieden:

Een goed salaris en gezellige collega’s.
Fulltime of parttime werk in overleg (start om 4:00 uur ’s ochtends).
Veel vrijheid en afwisselend werk in de buitenlucht.

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar Chantalaarbodem@werkom.nl onder
vermelding van Chauffeur met rijbewijs B.

Contactpersoon: Chantal Aarbodem | Werkgever Service Punt Zaanstreek-
Waterland

WINKEL /
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VACATURE

Begeleider Intensieve Zorg | Kwadijkerpark 10 | MVB / LVB |
30- 36 uur per week

Dit ga jij doen:

Ben jij stressbestendig, zelfstandig en sta je stevig in je schoenen? Heb je ervaring met
LVB/MVB én psychiatrische problematiek? Dan hebben wij dé uitdaging voor jou bij
Kwadijkerpark 10; een kleinschalige, besloten zorgomgeving met een hoge mate van
complexiteit en tempo. Hier draait alles om snel schakelen, observeren en direct handelen.
Geen dag is hetzelfde.

Bij ons geen stabiele dagbesteding of standaard ritme. Hier werk je met mensen met
forensische achtergrond, verslavingen of verward gedrag. Onze cliénten komen binnen in
crisissituaties: jij bent degene die dan het verschil maakt. We zijn een team dat voor elkaar
staat. Bevlogen, veerkrachtig en betrokken. Bij ons leer je elke dag bij en voel je de
voldoening van écht belangrijk werk doen.

Dit ben jij:
e Minimaal mbo-niveau 4 of Hbo-diploma in de zorg
e Minimaal 2 jaar werkervaring in een vergelijkbare, intensieve zorgomgeving

e Je bent zelfstandig, vlot, besluitvaardig en hebt een hoog werktempo
Wij bieden:
e Een contract voor onbepaalde tijd (als het klikt);
e Een goed salaris 0.b.v. 36 uur (excl. toeslagen):
e Cliéntbegeleider: € 2.992 — € 4.178 (FWG 45)
e Regiebegeleider: € 3.231 - €4. 613 (FWG 50)
e Een tijdelijke extra loontoeslag boveno%je salaris tot mei 2026 en €1000 netto na

een jaar in dienst! Deze waardering geldt speciaal voor jouw inzet op deze intensieve
doelgroep/afdeling.

Geinteresseerd of meer info?

YLwinsenstichting
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VACATURE

Client- en regiebegeleiders | 16 — 36 uur | Genuahaven |
Purmerend

Dit ga jij doen:

Werk jij graag op het snijvlak van innovatie, samenwerking en betekenisvolle zorg? Dan is dit
jouw kans. Voor een vernieuwend samenwerkingsproject tussen twee zorgorganisaties,
Leviaan en Prinsenstichting, zoeken wij een enthousiaste codrdinerend regiebegeleider die
wil bouwen aan een uniek zorgconcept!

Op locatie Genuahaven in de wijk Weidevenne (opening medio februari 2026) gaan wij zorg
bieden aan cliénten met een intensieve begeleidingsvraag vanuit hun psychische en/of
verstandelijke beperking, in combinatie met een somatische zorgvraag vanuit
ouderdomsproblematiek.

Dit ben jij:

e Je beschikt over een MBO 3 zorgdiploma voor de functie van cliéntbegeleider en een
MBO 4 zorgdiploma voor de functie van regiebegeleider;

e Je bentin staat om de continuiteit en kwaliteit van zorg te waarborgen en te
bewaken;

e Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden, zowel professioneel als
binnen de driehoek van zorg;

e Je hebt een flexibele werkhouding en bent inzetbaar binnen de verschillende
diensten op deze locatie (zowel dag-, avond-, als nacht- en weekenddiensten);

Wij bieden:
e Arbeidsvoorwaarden conform de cao Gehandicaptenzorg;

e Een brutosalaris tot maximaal € 3.825,00 (FWG 40) voor de functie van
cliéntbegeleider op basis van een 36-urige werkweek;

e Een brutosalaris tot maximaal € 4.178,00 (FWG 45) voor de functie van
regiebegeleider op basis van een 36-urige werkweek;

e Direct een vast contract;

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag werkebij@Prinsenstichting.nl onder vermelding
van vacature naam.

\3
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VACATURE

Coordinerend Regiebegeleider Il | Genuahaven | 24 uur |
Purmerend

Dit ga jij doen:

Werk jij graag op het snijvlak van innovatie, samenwerking en betekenisvolle zorg? Dan is dit
jouw kans. Voor een vernieuwend samenwerkingsproject tussen twee zorgorganisaties,
Leviaan en Prinsenstichting, zoeken wij een enthousiaste codrdinerend regiebegeleider die
wil bouwen aan een uniek zorgconcept!

Op locatie Genuahaven in de wijk Weidevenne (opening medio februari 2026) gaan wij zorg
bieden aan cliénten met een intensieve begeleidingsvraag vanuit hun psychische en/of
verstandelijke beperking, in combinatie met een somatische zorgvraag vanuit
ouderdomsproblematiek.

Dit ben jij:
e ben je in het bezit van een relevant HBO diploma zoals bijvoorbeeld Social Work of
SPH;
e ben je bereid om avonden, weekenden en feestdagen te werken;
e bezit je over een proactieve houding en kwaliteiten als ondernemend teamplayer;.

e heb je gewoon zin om aan de slag te gaan binnen deze gloednieuwe locatie, met een
nieuw team van medewerkers & cliénten!

Wij bieden:
e Arbeidsvoorwaarden conform de cao Gehandicaptenzorg;

e Een brutosalaris tot maximaal € 4.613,00 (FWG 50) voor de functie van
Codrdinerend Regiebegeleider;

e begeleider op basis van een 36-urige werkweek;

e Direct een vast contract;

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag werkebij@Prinsenstichting.nl onder vermelding
van vacature naam.

\3
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VACATURE

Logopedist | per 1 december 2025 | 24 — 32 uur | Purmerend
Dit ga jij doen:

Ben jij die gedreven, creatieve, logopedist met een krachtige ambitie, die graag de regie heeft
en neemt in complexe behandelsituaties? Zet je je graag in voor kinderen met beginnende
spraak- taal- en eetproblemen? Lees dan verder!

Als logopedist heb je veel afwisseling, waarbij je cliénten onderzoekt en behandelt in een
dynamische setting op onze diverse woon- en dagbestedingslocaties en/of op onze
polikliniek. Je werkt met een uiteenlopende doelgroep: kinderen, ouderen, mensen met een
ernstige meervoudige beperking en mensen met moeilijk verstaanbaar gedrag en/of autisme.
Je begeleidt en adviseert de cliént, begeleiders en het netwerk over de behandeling,
hulpmiddelen of aanpassingen.

Je deelt kennis en blijft leren op het gebied van (ondersteunde) communicatie, gehoor- en
slikproblematiek. De visie vanuit LACCS wordt breed gedragen. Daarnaast heb je
interessante samenwerkingen zowel intramuraal als extramuraal en werk je multidisciplinair
met de Arts voor Verstandelijk Gehandicapten (AVG), gedragsdeskundigen en fysio- en
ergotherapeuten.
Dit ben jij:

e heb je een afgeronde opleiding logopedie;

e ben je geregistreerd in het (basis) kwaliteitsregister;

e heb je passie of affiniteit voor de zorg voor mensen met een verstandelijke
beperking.
Wij bieden:
e Een Synamische en betekenisvolle functie binnen een organisatie die écht verschil
maakt.

e Een brutosalaris tussen € 3.481,00 en € 5.098,00 (FWG 55) op basis van een 36-
urige werkweek en arbeidsvoorwaarden conform cao Gehandicaptenzorg.

e Een contract voor onbepaalde tijd
e Een eindejaarsuitkering (dertiende maand) van 8,33% en 8% vakantiegeld.

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag werkebij@Prinsenstichting.nl onder vermelding
van vacature naam.

insenstichting
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VACATURE

Begeleider LVB Participerend (ontwikkelingsgericht)
Dit ga jij doen:

Ben jij die collega met een flinke dosis geduld en op zoek naar een werkplek waar je echt het
verschil kunt maken? Voor op onze doelgroep LVB participerend zijn wij op zoek naar
zorgcollega’s die deze uitdaging met beide handen aangrijpen en sterk in hun schoenen
staan!

Je gaat werken met de doelgroep LVB participerend en je begeleidt jongeren,
jongvolwassenen of volwassenen met een licht verstandelijke beperking en bijkomende
(psychische) problematieken in hun woonsetting en/of op de dagbesteding.

Dit ben jij:
e ben je in het bezit van een afgeronde mens- of zorg gerelateerde opleiding op
minimaal mbo-niveau 3 of bereid deze opleiding te volgen
e heb je affiniteit of ervaring met de doelgroep of in de zorg

e ben je bereid om onregelmatig te werken (dag-, middag-, en avonddiensten en
weekenden).

Wij bieden:

e Arbeidsvoorwaarden en salaris conform cao Gehandicaptenzorg;
Medewerker Begeleiding: € 2.291,00 - € 3.319,00 (FWG 25 of 30)
Cliéntbegeleider: € 2.546,00 - € 3.825,00 (FWG 35 of 40)
Regiebegeleider: € 2.836,00 - € 4.178,00 (FWG 40 of 45)

e Een mooi onboardingsprogramma om je nieuwe collega's en de organisatie te leren
kennen;

e Vakantiegeld van 8% in mei en een eindejaarsuitkering van 8,33 % in december;

e 144 uur vakantie en 57 uur balansverlof per jaar op basis van een 36-urige werkweek;

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag werkebij@Prinsenstichting.nl onder vermelding
van vacature naam.

ﬂ’insenstichting
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VACATURE

Begeleider Ouderen met een verstandelijke beperking
Dit ga jij doen:

Als begeleider van onze ouder wordende cliénten met een verstandelijke en/of meervoudige
beperking, ben jij degene die met geduld, liefde en betrokkenheid zorgt voor een fijne woon-
en leefomgeving. Jij begrijpt de kwetsbaarheid van onze cliénten en bent de schakel die
contact legt en onderhoudt binnen hun (sociaal) netwerk. Voel je je aangesproken? Dan
komen we graag met jou in contact.

Als begeleider van onze ouder wordende cliénten met een verstandelijke beperking, ben jij
hun steun en toeverlaat in het dagelijkse leven.

Dit ben jij:
e kun je goed grenzen stellen

e heb je een warme, empathische benadering naar onze cliénten toe

e ben je in het bezit van een afgeronde mens- of zorg gerelateerde opleiding op
minimaal mbo-niveau 3.

Wij bieden:

e Arbeidsvoorwaarden en salaris conform cao Gehandicaptenzorg;
Medewerker Begeleiding: € 2.291,00 - € 3.319,00 (FWG 25 of 30)
Cliéntbegeleider: € 2.546,00 - € 3.825,00 (FWG 35 of 40)
Regiebegeleider: € 2.836,00 - € 4.178,00 (FWG 40 of 45)

e Een mooi onboardingsprogramma om je nieuwe collega's en de organisatie te leren
kennen;

e Vakantiegeld van 8% in mei en een eindejaarsuitkering van 8,33 % in december;

e 144 uur vakantie en 57 uur balansverlof per jaar op basis van een 36-urige werkweek;

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag werkebij@Prinsenstichting.nl onder vermelding
van vacature naam.
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VACATURE

Begeleiders voor de doelgroep Kind & Jeugd
Dit ga jij doen:

Je gaat werken met de doelgroep Kind & Jeugd. Hierbij ga je de kinderen en/of jeugdigen
begeleiden die een ontwikkelingsachterstand hebben en/of een verstandelijke/ lichamelijke
beperking. Mogelijk spelen er ook bijkomende (psychische) problematieken als bijvoorbeeld
een hechtingsstoornis, autisme, adhd etc. Je begeleidt de cliénten in hun (thuis) woonsetting
of op een dagbestedingscentrum. Hierbij is het bieden van duidelijkheid, structuur en plezier
essentieel. Jij bent daarbij de belangrijkste factor. Je bent verzorgend, warm en zelfstandig.

Je zorgt voor een veilige omgeving door signalen op tijd op te vangen en speelt hier op in. Jij
helpt de cliénten bij hun ontwikkeling, het krijgen van een ritme, regelmaat en structuur. Je
stemt een passende begeleidingsstijl af en past toe. Samen met de cliént, je team, verwanten
en betrokken behandelaren kijk je naar de (ontwikkelings)mogelijkheden.

Dit ben jij:
e Een afgeronde zorgopleiding (mbo 3, 4 of hbo) — of je zit in je laatste jaar;

e Een stevige persoonlijkheid met een rustig hoofd in spannende situaties;

e Ervaring in het werken met deze doelgroep? Dat is mooi meegenomen, maar geen
vereiste.

Wij bieden:

e Arbeidsvoorwaarden en salaris conform cao Gehandicaptenzorg;
Medewerker Begeleiding: € 2.291,00 - € 3.319,00 (FWG 25 of 30)
Cliéntbegeleider: € 2.546,00 - € 3.825,00 (FWG 35 of 40)
Regiebegeleider: € 2.836,00 - € 4.178,00 (FWG 40 of 45)

e Een mooi onboardingsprogramma om je nieuwe collega's en de organisatie te leren
kennen;

e Vakantiegeld van 8% in mei en een eindejaarsuitkering van 8,33 % in december;

e 144 uur vakantie en 57 uur balansverlof per jaar op basis van een 36-urige werkweek;

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag werkebij@Prinsenstichting.nl onder vermelding
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VACATURE

Begeleiders voor de doelgroep Kind & Jeugd
Dit ga jij doen:

Bij Prinsenstichting zoeken we zorgcollega's die echt het verschil willen maken voor onze
cliénten met een (zeer) ernstige meervoudige verstandelijke beperking (ZEMVB). Ben jij
geduldig, empathisch en kun jij goed omgaan met complexe zorgvragen? Dan zijn wij op
zoek naar jou!

Je gaat aan de slag binnen onze doelgroep ZEMVB. Deze afkorting staat voor de
doelgroep Zeer Ernstig Meervoudig Verstandelijke Beperkt. Dit zijn cliénten die moeite
hebben met communicatie en een intensieve zorgvraag hebben

Dit ben jij:
e Afgeronde mens- of zorggerelateerde opleiding op minimaal mbo-niveau 3, of bereid
deze te volgen;
e Affiniteit of ervaring met de doelgroep of in de zorg;

e Bereidheid om onregelmatig te werken, inclusief dag-, middag-, avonddiensten en
weekenden.

Wij bieden:

e Arbeidsvoorwaarden en salaris conform cao Gehandicaptenzorg;
Medewerker Begeleiding: € 2.291,00 - € 3.319,00 (FWG 25 of 30)
Cliéntbegeleider: € 2.546,00 - € 3.825,00 (FWG 35 of 40)
Regiebegeleider: € 2.836,00 - € 4.178,00 (FWG 40 of 45)

e Een mooi onboardingsprogramma om je nieuwe collega's en de organisatie te leren
kennen;

e Vakantiegeld van 8% in mei en een eindejaarsuitkering van 8,33 % in december;

e 144 uur vakantie en 57 uur balansverlof per jaar op basis van een 36-urige
werkweek;

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag werkebij@Prinsenstichting.nl onder vermelding
van vacature naam.

YLwinsenstichting
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VACATURE

Begeleider Intensieve Zorg (Regie- of Cliéentbegeleider | Purmerend en
omgeving | MVB / LVB | 16- 36 uur per week

Dit ga jij doen:

Je bent een onmisbare steun in het dagelijks leven van onze cliénten. Je zorgt voor structuur,
signaleert wat iemand nodig heeft en creéert een veilige en vertrouwde omgeving. Je werkt
met methodes zoals Gentle Teaching of Geef me de Vijf. Je werkt in een driehoek met
collega’s, familie en gedragsdeskundigen: iedereen brengt iets waardevols in. Samen zorgen
jullie voor rust en groei. Diensten zijn flexibel in te vullen: 4, 6 of 8 uur, doordeweeks én in het
weekend. Nachtwerken is geen vast onderdeel, maar... ben jij een nachtdier? Dan kijken we
graag met je mee naar andere mogelijkheden binnen Prinsenstichting!

Dit ben jij:

Een afgeronde zorgopleiding (mbo 3, 4 of hbo) — of je zit in je laatste jaar;
e Een stevige persoonlijkheid met een rustig hoofd in spannende situaties;
e Een fijne manier van samenwerken en communiceren,;

e Ervaring in het werken met deze doelgroep? Dat is mooi meegenomen, maar geen
vereiste.

Wij bieden:

e Een contract voor onbepaalde tijd;

e Een goed salaris 0.b.v. 36 uur (excl. toeslagen):
Cliéntbegeleider: € 2.836 — € 3.825 (FWG 40)
Regiebegeleider: € 2.992 — € 4.178 (FWG 45)

e 144 vakantie-uren + 57 balansuren per jaar (bij fulltime);

o 8% vakantiegeld + 8,33% eindejaarsuitkering;

e Scholing & trainingen zoals Gentle Teaching, psychiatrie en persoonlijke veiligheid;

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag svdvdycnaar werkebij@Prinsenstichting.nl onder
vermelding van vacature naam.
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VACATURE

Helpende Plus Thuiszorg Purmerend

Dit ga jij doen:

Samen met je collega’s zorg jij ervoor dat onze cliénten de best mogelijke zorg ontvangen die
zij verdienen. Zodat zij fijn thuis kunnen wonen in hun vertrouwde omgeving mét de hulp van
Evean om het leven toch iets makkelijker te maken. In de wijkteams zijn zelfstandigheid en
zelfredzaamheid het uitgangspunt. De oprechte interesse voor de cliént met ieder zijn/haar
eigen ‘leven achter de voordeur’ spreekt boekdelen als je de zorgprofessionals uit de wijk aan
het woord laat. Het mooie aan het werken in de thuiszorg is toch wel dat geen twee dagen
hetzelfde zijn. Zo kan het zijn dat je bij het ene huis een vaste cliént helpt met een langduriger
ziektebeeld terwijl je bij een andere woning bij een cliént aankomt die tijdelijke ondersteuning
nodig heeft na bijvoorbeeld een operatie. Als je van afwisseling houdt, zit je hier dus goed!

Dit ben jij:

Een professional met een groot verantwoordelijkheidsgevoel;

Jij vindt het geweldig om met een diverse groep mensen/cliénten om te gaan, jouw
sociale en communicatieve vaardigheden helpen jou hierbij;

Jij werkt graag zelfstandig werken maar vindt de hulp, ondersteuning en zeker ook de
gezelligheid van collega’s erg belangrijk;

Jij bent in bezit van het diploma helpende plus of bereid dit te behalen.

Wij bieden:

Een salaris conform CAO VVT FWG 30 van € 2.573,47 tot € 3.294,84 o0.b.v. een
fulltime dienstverband (36 upw);

Een jaarcontract met de intentie deze om te zetten naar onbepaalde tijd;

Een contract voor 25 uur per week. (meer of minder uren zijn bespreekbaar);
Een reiskostenvergoeding conform CAO VVT.

Geinteresseerd of meer info?

Scan de QR code en stuur ons jouw motivatie en cv voor deze vacature helpende plus
thuiszorg Purmerend en de Beemster.

Contactpersoon: Voor meer informatie kun jij contact opnemen met
Sander Spoor, corporate recruiter via telefoon 06-12145176, \Whatsapp of e-
mail sander.spoor@evean.nl.

o ®
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VACATURE

Verzorgende IG — maak het verschil voor
onze PG- bewoners

Dit ga jij doen:

(© Persoonlijke zorg verlenen in een vertrouwde omgeving;
(©) Samen met collega’s zorgen voor een fijne dag voor onze bewoners;
(© Meedenken over activiteiten, zowel in onze huizen maar ook buiten in de natuur.

Dit ben jij:
Q Je bent (bijna) in het bezit van een diploma Verzorgende IG;

Q Oprechte betrokkenheid en een hart voor ouderen;
Q) Teamgevoel & initiatief.

Wij bieden:

€9 Een aantrekkelijk salaris in schaal 35 CAO VVT:

(5 Een tijdelijk dienstverband van 7 maanden, dat bij goed functioneren en
gelijkblijvende omstandigheden wordt omgezet in een vast dienstverband;

@) Een warme en informele werksfeer met korte lijntjes en vrijheid in jouw functie;
©Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals de fiets,- PC- privé-, en
vitaliteitsregeling;

Ruimte voor jouw ideeén en ontwikkeling.

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar c.lagerburg@zorggroepzaanstreek.nl
(recruiter) onder vermelding van vacature naam.

Contactpersoon: Chantal Lagerburg, Recruiter bij Zorggroep Zaanstreek

A&™
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VACATURE

Doktersassistent(e) gezocht — 2 dagen per
week in onze professionele en gezellige
huisartspraktijk Melbourne in Purmerend

Dit ga jij doen:
- Telefonische triage en baliewerkzaamheden
- Assisteren en uitvoeren van medische handelingen in assistenten spreekuur

- Administratieve taken en ondersteuning bij praktijkvoering
- Meedenken over verbetering van processen en patiéntenzorg

Dit ben jij:

- Diploma doktersassistent(e) (of bijna afgerond)

- Ervaring met Medicom is een pré

- Communicatief sterk, stressbestendig en zelfstandig
- Werkdagen in overleg

Wij bieden:

- Eenfijne werkplek met betrokken collega’s

- Duidelijke protocollen en ruimte voor eigen inbreng

- Marktconform salaris volgens cao huisartsenzorg, met pensioenopbouw en
reiskostenvergoeding

- Mogelijkheid tot uitbreiding van uren in de toekomst

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar manager@praktijkmelbourne.nl

Contactpersoon: Annelon Oude Griep, Praktijkmanager

\ Melbourne
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VACATURE

BBL opleiding pedagogisch medewerker
Dit ga jij doen:

Zoek jij een plek waar je een prachtig nieuw vak kunt leren? Kom werken als BBL-er
bij TintelTuin.

Wat je studieachtergrond ook is, bij TintelTuin kun je een tweejarige BBL-opleiding
volgen tot pedagogisch medewerker (niveau 3 of 4). Alles wat je leert, kun je bij
TintelTuin direct in de praktijk brengen. En dat doe je niet alleen. Dankzij de inzet van
al onze collega’s krijg je alle ruimte om te leren en te doen waar je blij van wordt:
bijdragen aan de ontwikkeling en groei van kinderen.

Dit ben jij:
o Je wilt graag werken met kinderen en bent bereid hier een opleiding voor te
volgen.

¢ Je bent in het bezit van een minimaal MBO niveau 2/VMBO Kader diploma

¢ Voor bonuspunten: je hebt een EHBO-diploma of wilt die bij ons halen

Wij bieden:
e Een salaris van €2517,- bruto p.m. (0.b.v. 36 uur)

e Jouw BBL-opleiding a €1.850 wordt volledig vergoed
o Na jouw opleiding is de kans groot dat je bij TintelTuin kunt blijven werken

Geinteresseerd of meer info
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar recruitment@tinteltuin.nl onder
vermelding van BBL klas TintelTuin

Contactpersoon: Recruitment TintelTuin




VACATURE

Welke Horeca tijger komt ons team
versterken?

Dit ga jij doen:
Werken in een jong en dynamisch team, op het mooiste plekje dat Volendam te bieden
heeft. In een veelzijdig bedrijff waar geen enkele dag hetzelfde is.

Dit ben jij:
Een teamplayer, iemand die geen 9 tot 5 mentaliteit heeft, leidinggevende skills
heeft en zeker collegiaal is.

Wij bieden:
Een eerlijk salaris volgens het horeca cao.
Reiskostenvergoeding en lunch op het werk.

Altijd 1 dag in het weekend vrij.
Parttime werken is mogelijk.

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar info@cafededijk.nl onder vermelding
van vacature

Contactpersoon: Roos Koning
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VACATURE

Doktersassistent in opleiding
Dit ga jij doen:

In het ZMC is iedere dag weer anders. Een stroom aan patiénten komt iedere dag naar de poli van het
ziekenhuis, voor onderzoek of een afspraak met een zorgverlener. Het eerste aanspreekpunt op de poli
dat ben jij. Jij zorgt dat de patiént zich op zijn gemak voelt. Op de poli leer je verschillende vaardigheden,
want je assisteert de specialist bij het onderzoeken of behandelen van patiénten. Ook heb je een aantal
handelingen die je zelf kunt uitvoeren. Je leert bijvoorbeeld hoe je een bloeddruk moet meten, maar ook
hoe je zelfstandig een ecg moet draaien. Uiteraard zorg je ook voor de planning en administratie en geef
je onze patiénten advies en voorlichting.

De opleiding tot doktersassistent duurt 2-3 jaar, afhankelijk van eventuele vrijstelling. Je start met een
beroepsvoorbereidende periode (BVP), waarin je op school zit. Deze BVP bereid je voor op de
praktijkleerperioden.

Vanaf de eerste praktijkleerperiode combineer je werken op de poli met lesdagen op school. Het ROC van
Amsterdam biedt de opleiding aan in het oude Slotervaart-ziekenhuis, waar het HECS zit.

Gedurende de opleiding werk je op minstens 3 verschillende poli’s, zodat je een brede ervaring opdoet en
in principe overal inzetbaar bent als doktersassistent in het ziekenhuis. ledere leerperiode duurt een half
jaar. Je wordt deskundig begeleid door een mentor, een ervaren doktersassistent. De praktijkopleider volgt
jouw leerproces en ondersteunt jou en je mentor.

Dit ben jij:
Beschikbaar tussen de 24-32 uur
Voldoende vooropleiding om een niveau 4 opleiding te kunnen starten

Je bent klantgericht, leergierig en ondernemend
De motivatie om te werken en leren te combineren

Wij bieden:
Je krijgt een leerarbeidovereenkomst voor de duur van de opleiding. Je opleiding doe je in werktijd en het

ZMC betaald het collegegeld. De boeken krijg je in bruikleen.
Vanaf het eerste praktijkleerjaar krijg je salaris.

Geinteresseerd of meer info?

De vacature staat open rond januari. Ga naar www.werkenbijzmc.nl om een job alert aan te maken, dan
ben je als eerste op de hoogte!

zaans
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VACATURE

Doktersassistent
Dit ga jij doen:

Voor verschillende poliklinieken binnen het ZMC hebben wij geregeld plek voor een gediplomeerde

doktersassistent.
Afhankelijk van de poli waar je werkzaam bent kunnen je taken er al volgt uit zien.

e Je verricht administratieve werkzaamheden zoals voorbereiding van spreekuren en het maken van
afspraken met behulp van ons elektronisch patiénten dossier.

e Patiénten te woord staan aan de balie

e Assisteren tijldens spreekuren bij behandelingen

e Je doet zelfstandig kleine verrichtingen

e je zorgt er voor dat de spreekkamers er netjes uitzien en voorraden tijdig aangevuld zijn

Dit ben jij:

Je bent in bezit van je diploma MBO doktersassistent

Je hebt bij voorkeur een aantal jaren ervaring in de directe patiéntenzorg
Je bent klantgericht, leergierig en ondernemend

Je bent communicatief vaardig en een echte teamplayer, maar je kan ook goed zelfstandig werken
Je hebt verantwoordelijkheidsgevoel en doet er alles aan om altijd de beste zorg te leveren

Wij bieden:
Als jij bij ons komt werken, dan zorgen we goed voor jou. Je salaris is afhankelijk van je opleiding en

ervaring. Bij een fulltime dienstverband (36 uur per week) is dit tussen de €2643,00 en de €3.805,00 bruto
per maand (FWG40). Je arbeidsvoorwaarden zijn natuurlijk goed geregeld met o.a.

e Een 13% maand

e 8,33% vakantie geld

Korting op je abonnement voor de sportschool

Gratis yogalessen en stoelmassages op het werk

Korting op gezonde voeding in ons gezellige restaurant

Deelname aan ons aantrekkelijke fietsplan via het meerkeuzesysteem arbeidsvoorwaarden

Geinteresseerd of meer info?

We hebben voor de verschillende poli’'s gedurende het jaar vacatures openstaan. Ga naar
www.werkenbijzmc.nl om een job alert aan te maken, dan ben je als eerste op de hoogte!
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VACATURE

Leerling Radiodiagnostisch Laborant
Dit ga jij doen:

Als Radiodiagnostisch Laborant ben je verantwoordelijk voor het uitvoeren van (bijna) alle beeldvorming van het
ziekenhuis. Je leert hoe je elk lichaamsdeel en orgaan in beeld kan brengen met verschillende technieken. Dit gebeurt
door middel van straling, geluidsgolven of magnetische velden, denk aan het maken van een rontgenfoto, CT- en MRI-
scan. Ook word je opgeleid om de radioloog te assisteren bij interventies onder echo en doorlichting op de
operatiekamers. Hiervoor kom je veel te weten over stralingsfysica en stralingshygiéne. Daarnaast leer je over
verschillende ziektebeelden die je bij de onderzoeken tegenkomt, bijvoorbeeld fracturen door een ongeval of ziekte van
de patiént. In de praktijk leer je ook hoe je omgaat met (zieke) patiénten en het samenwerken binnen een
multidisciplinair teamverband. Je werkt zowel met ingeplande zorg als met spoed patiénten. Dit vraagt nogal wat van
jou! Je kunt je voorstellen dat het organisatorisch nogal een uitdaging is om dit allemaal in goede banen te leiden. Welke
patiént moet het eerst geholpen worden en hoe schuif je met de afspraken die je al hebt staan? Het vak van
radiodiagnostisch laborant is door de geavanceerde technieken steeds in beweging. Het werken in een technische
omgeving met complexe medische apparatuur waar de mens centraal staat past heel goed bij jou! Binnen het ZMC heb
je als Radiodiagnostisch Laborant veel doorgroei mogelijkheden bijvoorbeeld specialisaties tot echo- of MRI-Laborant.

Dit ben jij:

e De opleiding start in februari 2026 en vanaf dan ben je uiteraard beschikbaar voor 36 uur per week

e Je hebt minimaal een HAVO of VWO diploma met natuurkunde en/of wiskunde B in het pakket OF

. MBO niveau 4 diploma in een technische of natuurkundige richting en kennis van wiskunde B en natuurkunde
op HAVO niveau

e  Doorzettingsvermogen om naast je werk nog te studeren
e Je hebt affiniteit met zorg en techniek

Wij bieden:

e De opleiding en leermiddelen worden betaald door het ZMC

e  Het salaris is afhankelijk van vooropleiding en ervaring

e Je ontvangt een eindejaarsuitkering van 8,33%

e Je ontvangt 8,33% vakantiegeld

e  Reiskosten o.b.v. de CAO

. Een leerlingensalaris conform cao-ziekenhuizen. BVP periode (6mnd) is 97% van het minimumloon. Daarna
leerlingenschaal max. € 2.526,- bij 21 jarige leeftijd.

e Na het afronden van de opleiding een maximaal salaris van € 4.723 euro op fulltime basis (FWG 50)

Geinteresseerd of meer info?

Solliciteren kan via www.werkenbijzmc.nl Vragen? Neem dan contact op met Danique Gregory, Allround
Radiodiagnostisch Laborant & Praktijkopleider beeldvormende technieken, (075) - 650 7175

zaans
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VACATURE

Leerling Operatieassistent
Dit ga jij doen:

Leren doe je hier niet alleen door met je neus in de boeken te zitten! Je steekt je handen uit de mouwen
en gaat ook meteen actief aan de slag. Tijdens de opleiding leer je de helpende hand te bieden aan de
arts of chirurg bij het uitvoeren van een operatie. Je bereidt de operatie voor, voert taken uit tijdens de
operatie en je draagt zorg voor de operatie instrumenten.

Wanneer de opleiding start kom je bij ons in dienst. Je opleiding en studiemateriaal wordt betaald en
uiteraard krijg je salaris. Klinkt goed toch?

Als operatieassistent je zorg je voor een optimale voorbereiding van de operatie en de patiént je zet alle
instrumenten en benodigde materialen en apparatuur klaar die de operateur tijdens de operatie nodig
heeft. Gedurende een operatie denk je actief mee: wat is de volgende stap, welke instrumenten en
apparatuur zijn er nodig en hoe gaat het met de patiént? Tijdens een operatie kunnen complicaties
optreden. Dat kan spannende momenten opleveren: een sterk gestel en stalen zenuwen zijn dan
onmisbaar. Snel en vaardig optreden kan van levensbelang zijn. Is de operatie klaar, dan ben je als
operatieassistent nog wel even bezig. Je controleert of het aantal instrumenten en gaasjes klopt, je
koppelt de apparatuur af en je maakt de patiént klaar voor vervoer naar de uitslaapkamer. Vervolgens
maak je de operatiekamer weer in orde voor de volgende operatiepatiént

Dit ben jij:

e Beschikbaar voor 32-36 uur
Je hebt minimaal een HAVO diploma met het profiel Natuur en Gezondheid en/of Natuur en
Techniek. Ook met een HBO diploma gerelateerd aan de gezondheidszorg of een MBO niveau 4
diploma gerelateerd aan de gezondheidszorg ben je van harte welkom

o Tijdens bereikbaarheidsdiensten kun je binnen 20 minuten in het ziekenhuis zijn, of je bent bereid
om tijdens die diensten in het ziekenhuis te overnachten

Wij bieden:

Je opleiding wordt betaald door het ZMC en de leermiddelen krijg je in bruikleen van ons.
Salaris is afhankelijk van vooropleiding en (relevante) werkervaring

Je reiskosten worden (deels) vergoed

Je ontvangt een eindejaarsuitkering van 8,33%

8,33% vakantiegeld

Geinteresseerd of meer info?

De vacature staat 2x per jaar open rond februari en september. Ga naar www.werkenbijzmc.nl om een job
alert aan te maken, dan ben je als eerste op de hoogte!
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VACATURE

Leerling Anesthesiemedewerker
Dit ga jij doen:

Leren doe je hier niet alleen door met je neus in de boeken te zitten! Je steekt je handen uit de mouwen
en gaat ook meteen actief aan de slag. Tijdens de opleiding leer je de vitale lichaamsfuncties van de
patiént te bewaken, de anesthesioloog te assisteren voor, tijdens en na de operatie en te zorgen dat de
operatie van de patiént zo goed mogelijk verloopt.

Als de opleiding start ben je bij ons in dienst. Je opleiding en studiemateriaal wordt betaald en uiteraard
krijg je salaris. Klinkt goed toch?

Als (leerling) anesthesiemedewerker help je bij de voorbereiding van patiénten, geeft hen een heldere
uitleg en zorgt voor een paar geruststellende woorden en leer je verschillende taken uit te voeren. Zo ben
je bijvoorbeeld medeverantwoordelijk voor de narcose (het in slaap brengen, in slaap houden en op tijd
weer wakker maken van de patiént). Tijdens de operatie monitor je zelfstandig de vitale functies van de
patiént — uiteraard onder supervisie van de anesthesioloog. Bij alles wat je doet, weet je goed te
communiceren. Omdat veiligheid en nauwkeurigheid in je werk cruciaal is, geef jij duidelijk je grenzen aan:
jij weet tenslotte zelf het beste wanneer je anderen moet inschakelen. Ook pijnbestrijding en reanimatie
behoren tot je takenpakket. Kortom, jij bent de rechterhand van de anesthesioloog.

Dit ben jij:

e Beschikbaar voor 32-36 uur

e Je hebt minimaal een HAVO diploma met het profiel Natuur en Gezondheid en/of Natuur en
Techniek. Ook met een HBO diploma gerelateerd aan de gezondheidszorg ben je van harte
welkom

o Tijdens bereikbaarheidsdiensten kun je binnen 20 minuten in het ziekenhuis zijn, of je bent bereid
om tijdens die diensten in het ziekenhuis te overnachten

Wij bieden:

e Je opleiding wordt betaald door het ZMC en de leermiddelen krijg je in bruikleen van ons.
e Salaris is afhankelijk van vooropleiding en (relevante) werkervaring

e Je reiskosten worden deels vergoed

e Je ontvangt een eindejaarsuitkering van 8,33%

e 8,33% vakantiegeld

Geinteresseerd of meer info?

De vacature staat 2x per jaar open rond februari en september. Ga naar www.werkenbijzmc.nl om een job
alert aan te maken, dan ben je als eerste op de hoogte!
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VACATURE

HBO verpleegkunde duaal
Dit ga jij doen:

In september start deze uitdagende, duale HBO opleiding tot verpleegkundige bij Inholland Amsterdam.
Hier krijg je vier jaar lang alle theorie over wat het inhoudt om een verpleegkundige te zijn. In het eerste
jaar ga je vooral naar school. Vanaf jaar twee ga je volledig aan de slag in de praktijk en zijn er
terugkomweken en -dagen op school. Je werkt mee op vier algemene verpleegafdelingen en je loopt
stage op specialistische afdelingen. Zo kom je er precies achter wat bij jou past!

Als verpleegkundige leer je alles over de zorg en hoe je mensen het beste helpt. Je ontdekt hoe het is om
samen te werken met mensen uit andere vakgebieden. Je leert welke verpleegkundige handelingen je
moet uitvoeren bij verschillende doelgroepen. Binnen het ziekenhuis ondersteun je o.a. bij de verzorging,
bewaak je vitale functies en geef je medicatie.

Ook leer je hoe je iemand in beweging krijgt. Hoe zorg je ervoor dat heel verschillende mensen gezond
worden en blijven? Je durft met een kritische blik te kijken naar het vak van verpleegkundige. Zo kun jij
straks de verantwoordelijkheid nemen om de kwaliteit van zorg te verbeteren.

Dit ben jij:
o HBO verpleegkunde propedeuse behaald
e Interesse in de combinatie werken en leren

Wij bieden:
Je opleiding start je het eerste jaar op InHolland waar jij je zelf aanmeldt. Vanaf het 2de jaar kan je
solliciteren voor een leerwerkplek in het ZMC.

Wij bieden wij je - zo lang de opleiding duurt - een leerarbeidsovereenkomst. Dit houdt in dat je vanaf je
2de leerjaar loon ontvangt. Verder betalen wij je opleiding en je leermiddelen leen je van ons.

Geinteresseerd of meer info?

De vacature staat open rond januari. Ga naar www.werkenbijzmc.nl om een job alert aan te maken, dan
ben je als eerste op de hoogte!

zaans
medisch
centrum

POP-UP
WINKEL


http://www.werkenbijzmc.nl/

VACATURE

Medewerker huishouding thuiszorg

ﬂ Purmerend, Edam-Volendam, Zaanstreek en Noord-Kennemerland e.o.
&) €2.279 - €2.762 o.b.v. 36 uur excl. ORT
(® Uren in overleg

ledereen wil het liefst zo lang mogelijk in de eigen vertrouwde omgeving blijven
wonen. Met jouw liefdevolle zorg en ondersteuning maken wij dat mogelijk. Onze
cliénten zien zo uit naar jouw komst. Zo betekenisvol is jouw werk.

Jouw nieuwe baan!

Als medewerker huishouding thuiszorg ben je als gast aan het werk bij de cliént thuis.
Je ondersteunt de cliént bij het huishouden of neemt over wat ze zelf niet meer
kunnen en doet dat zoveel mogelijk op de manier die de cliént prettig vindt.

Dit is wat je krijgt
o Meteen een jaarcontract met uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd;

e Een cao VVT salaris, FWG 15;
e Een 13e maand, uiteraard 8% vakantietoeslag en meer!!!

Dit is wie je bent

We hebben geen enorme lijst met eisen! We vinden het vooral belangrijk dat je
affiniteit hebt met de ouderenzorg.

Dit zijn wij
We bieden liefdevolle zorg en professionele ondersteuning die meebeweegt met de
behoeften van ouderen en met de veranderingen in de samenleving.

Orienteren of solliciteren?

www.werkenbijdezorgcirkel.nl

o
<

\

)) De Zorgcirkel

Samen maken we de cirkel rond



https://www.actiz.nl/cao-vvt

VACATURE

Verpleegkundige

ﬂ Purmerend, Edam-Volendam, Zaanstreek en Noord-Kennemerland e.o.
&) €2.320 - €2.960 o.b.v. 36 uur excl. ORT
(® Uren in overleg

Heb je geen zorgdiploma, maar wel interesse in werken in de ouderenzorg? Bekijk
dan de mogelijkheden om de (over)stap naar de zorg te maken. Werken bij De
Zorgcirkel is werken voor een organisatie met een maatschappelijke impact.

Jouw nieuwe baan!

Ook zonder (zorg)opleiding zijn er veel leuke banen te vinden in de ouderenzorg.
Denk bijvoorbeeld aan assistent welzijn en daginvulling of huiskamerassistent of
thuisondersteuner leef thuis of medewerker welzijn en huishoudelijke thuiszorg.

Dit is wat je krijgt

o Meteen een jaarcontract met uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd;
e Een cao VVT salaris, FWG 15 of FWG 20;
¢ Een 13e maand, uiteraard 8% vakantietoeslag en meer!!!

Dit is wie je bent

We hebben geen enorme lijst met eisen! We vinden het vooral belangrijk dat je
affiniteit hebt met de ouderenzorg.

Dit zijn wij
We bieden liefdevolle zorg en professionele ondersteuning die meebeweegt met de
behoeften van ouderen en met de veranderingen in de samenleving.

Orienteren of solliciteren?

www.werkenbijdezorgcirkel.nl

o
<

\

)) De Zorgcirkel

Samen maken we de cirkel rond



https://www.actiz.nl/cao-vvt

VACATURE

Verzorgende IG

ﬂ Purmerend, Edam-Volendam, Zaanstreek en Noord-Kennemerland e.o.
&) €2.643 — €3.471 o.b.v. 36 uur excl. ORT
(® Uren in overleg

Als je érgens iets voor anderen kunt betekenen, dan is het wel in de ouderenzorg.
Onze ouderenzorg is divers en ons aanbod breed. We hebben ruim 30 locaties en een
groot aantal thuiszorg teams verdeeld over vier regio’s!

Jouw nieuwe baan!

Je geeft uitvoering aan de totale verzorging van onze bewoners of cliénten, je voert
verpleegtechnische handelingen uit en geeft psychosociale begeleiding. Ook hou je je
bezig met zorgplannen en werk je nauw samen met interne en externe relaties.

Dit is wat je krijgt

o Meteen een jaarcontract met uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd;
e Een cao VVT salaris, FWG 35;
¢ Een 13e maand, uiteraard 8% vakantietoeslag en meer!!!

Dit is wie je bent

We hebben geen enorme lijst met eisen! We vinden het vooral belangrijk dat je
gemotiveerd bent en (bijna) een zorgdiploma hebt.

Dit zijn wij
We bieden liefdevolle zorg en professionele ondersteuning die meebeweegt met de
behoeften van ouderen en met de veranderingen in de samenleving.

Orienteren of solliciteren?

www.werkenbijdezorgcirkel.nl

o
<

\

)) De Zorgcirkel

Samen maken we de cirkel rond



https://www.actiz.nl/cao-vvt

VACATURE

Verpleegkundige

ﬂ Purmerend, Edam-Volendam, Zaanstreek en Noord-Kennemerland e.o.
&) €3.050 — €4.102 o.b.v. 36 uur excl. ORT
(® Uren in overleg

Als je érgens iets voor anderen kunt betekenen, dan is het wel in de ouderenzorg.
Onze ouderenzorg is divers en ons aanbod breed. We hebben ruim 30 locaties en een
groot aantal thuiszorg teams verdeeld over vier regio’s!

Jouw nieuwe baan!

Je geeft uitvoering aan de totale verzorging van onze bewoners of cliénten, je voert
verpleegtechnische handelingen uit en geeft psychosociale begeleiding. Ook hou je je
bezig met zorgplannen en werk je nauw samen met interne en externe relaties.

Dit is wat je krijgt

o Meteen een jaarcontract met uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd;
e Een cao VVT salaris, FWG 45;
¢ Een 13e maand, uiteraard 8% vakantietoeslag en meer!!!

Dit is wie je bent

We hebben geen enorme lijst met eisen! We vinden het vooral belangrijk dat je
gemotiveerd bent en (bijna) een zorgdiploma hebt.

Dit zijn wij
We bieden liefdevolle zorg en professionele ondersteuning die meebeweegt met de
behoeften van ouderen en met de veranderingen in de samenleving.

Orienteren of solliciteren?

www.werkenbijdezorgcirkel.nl

o
<

\

)) De Zorgcirkel

Samen maken we de cirkel rond



https://www.actiz.nl/cao-vvt

VACATURE

Leerwerktraject

ﬂ Purmerend, Edam-Volendam, Zaanstreek en Noord-Kennemerland e.o.
& Afhankelijk van de opleiding
(® 28 uur per week (meer uren is bespreekbaar)

Bij onze opleidingsvarianten werk en leer je in de praktijk en krijg je gemiddeld
éénmaal per week les. Kies je voor één van deze opleidingsvormen, dan krijg je gelijk
een leerwerkovereenkomst.

Vanaf november 2025 starten we bij De Zorgcirkel met een uniek concept:
Zorgstart. Hiermee zet je de eerste stap richting een toekomst als helpende plus
of verzorgende IG. Tijdens dit praktijkgerichte voortraject start je de eerste 3
maanden als medewerker zorg. Zo ontdek je het werk in de zorg én bereid je
voor op de BBL-opleiding.

Dit is wat je krijgt
Een officieel erkend zorgdiploma én aanstelling als medewerker zorg;
Je doet ervaring op binnen verpleeg- en verzorgingshuizen en thuiszorgteams;

Geen opleidingskosten (die betalen wij) én een salaris;
Een 13e maand, uiteraard 8% vakantietoeslag en meer!!!

Dit is wie je bent

We hebben geen enorme lijst met eisen! We vinden het vooral belangrijk dat je
affiniteit hebt met de ouderenzorg.

Dit zijn wij
We bieden liefdevolle zorg en professionele ondersteuning die meebeweegt met de
behoeften van ouderen en met de veranderingen in de samenleving.

Orienteren of solliciteren?

www.werkenbijdezorgcirkel.nl

o
<

\

)) De Zorgcirkel

Samen maken we de cirkel rond




VACATURE

Helpende (plus)

ﬂ Purmerend, Edam-Volendam, Zaanstreek en Noord-Kennemerland e.o.
@ €2.511 — €3.294 o.b.v. 36 uur excl. ORT

(® Uren in overleg

Als je érgens iets voor anderen kunt betekenen, dan is het wel in de ouderenzorg. Onze
ouderenzorg is divers en ons aanbod breed. We hebben ruim 30 locaties en een groot aantal
thuiszorg teams verdeeld over vier regio’s!

Jouw nieuwe baan!

Je bent echt niet alleen (mede) verantwoordelijk voor de dagelijkse verzorging van onze
bewoners of cliénten. Vaak bied je ook gewoon een luisterend oor, of net een beetje meer
aandacht en tover je zo een glimlach op iemands gezicht.

Dit is wat je krijgt

e Meteen een jaarcontract met uitzicht op een contract voor onbepaalde tijd;
e Een cao VVT salaris, FWG 25 voor helpende en FWG 30 voor helpende plus;
e Een 13e maand, uiteraard 8% vakantietoeslag en meer!!!

Dit is wie je bent

We hebben geen enorme lijst met eisen! We vinden het vooral belangrijk dat je gemotiveerd
bent en (bijna) een zorgdiploma hebt.

Dit zijn wij
We bieden liefdevolle zorg en professionele ondersteuning die meebeweegt met de behoeften
van ouderen en met de veranderingen in de samenleving.

Orienteren of solliciteren?

www.werkenbijdezorgcirkel.nl

h!

N
) De Zorgcirkel

Samen maken we de cirkel rond



https://www.actiz.nl/cao-vvt

VACATURE

Pedagogisch Medewerker
Buitenschoolse Opvang (13 uur)

Dit ga jij doen:

Bedenk jij samen met onze kinderen de leukste activiteiten? Ga dan aan de slag als
Pedagogisch Medewerker bij BSO De Robbedoes in Warder! Hier zorg je voor een
veilige en vertrouwde omgeving, waarin ieder kind zich op zijn gemak voelt. Je helpt
kinderen om nieuwe vaardigheden en talenten te ontdekken. Ook houd je ouders
actief op de hoogte van de ontwikkeling van hun kind. Ten slotte speel je in op kansen.
Een nieuwe activiteit? Een leuke samenwerking met een partner? Jij regelt het!

Dit ben jij:

Je bent zorgzaam en hebt oog voor elk kind. Ook ben je enthousiast, positief en zie
je altijd kansen. Je bent klantgericht: je luistert naar ouders, vraag door en komt
afspraken na. Ook ben je kwaliteitsbewust: je houdt er van om jezelf én onze
kinderopvang te verbeteren. Ten slotte ben je ondernemend. We spelen samen in op
ontwikkelingen en zoeken actief naar oplossingen!

Wij bieden:
e Salaris conform de Cao Kinderopvang, schaal 6: € 2.641,- tot € 3.630,-.
o Eindejaarsuitkering, vakantietoeslag en reiskostenvergoeding.
e Ruime verlofregeling van bijna 6 weken o.b.v. 36 uur.
e Cursussen en opleidingen.
o Korting op o.a. je nieuwe fiets, zorgverzekering en sportabonnement.

Geinteresseerd of meer info?

Benieuwd of je met jouw diploma mag werken in de kinderopvang? Bekijk de vacature
op www.kinderopvangpurmerend.nl/vacatures en doe de diplomacheck.
Geinteresseerd? Solliciteer direct op onze website. Een motivatiebrief is niet nodig!

PURMEREND

meé\ﬁvmg



http://www.kinderopvangpurmerend.nl/vacatures

VACATURE

Pedagogisch Medewerker BBL (16-20 uur)
Dit ga jij doen:

Krijg jij energie van kinderen en wil jij niets liever dan werken met kinderen? Heb je
alleen (nog) geen geschikt diploma om in de kinderopvang te werken? Geen probleem!

Kom bij Stichting Kinderopvang Purmerend (SKOP) leren én werken tegelijk.

Je gaat één dag per week naar school en werkt meteen twee of drie dagen op een van
onze opvanglocaties. Samen bepalen welke locatie in Purmerend, Wormer of Lands-
meer het beste bij jou past. Bij voorkeur werk je in de middag op een BSO-locatie, met
eventueel aanvullende uren in de ochtenden op een kinderdagverblijf of peuteropvang.

Dit ben jij:

Je bent zorgzaam en hebt oog voor elk kind. Ook ben je enthousiast, positief en zie je
altijd kansen. Je bent klantgericht: je luistert naar ouders, vraag door en komt
afspraken na. Ook ben je kwaliteitsbewust: je houdt er van om jezelf én onze

kinderopvang te verbeteren. Ten slotte ben je ondernemend. We spelen samen in op
ontwikkelingen en zoeken actief naar oplossingen!

Wij bieden:
e Je volgt op onze kosten de opleiding Pedagogisch Medewerker (BBL).
e Salaris conform de Cao Kinderopvang: € 2.517,- 0.b.v. 36 uur.
e Eindejaarsuitkering, vakantietoeslag en reiskostenvergoeding.

e Ruime verlofregeling van bijna 6 weken o.b.v. 36 uur.
o Korting op o0.a. je nieuwe fiets, zorgverzekering en sportabonnement.

Geinteresseerd of meer info?
e Scan de QR-code hieronder en bekijk de vacature.
e Geinteresseerd? Solliciteer op onze website. Een motivatiebrief is niet nodig!

':‘ l]ml M

rurmereno. OPVANG




VACATURE

Pedagogisch Medewerker
Buitenschoolse Opvang (9 uur)

Dit ga jij doen:

Ben jij actief, flexibel en kun je goed overzicht bewaren? Kom dan de leukste
activiteiten organiseren als Pedagogisch Medewerker bij BSO Achthoek! Hier zorg
je voor een veilige en vertrouwde omgeving, waarin ieder kind zich op zijn gemak
voelt. Je helpt kinderen om nieuwe vaardigheden en talenten te ontdekken. Ook houd
je ouders actief op de hoogte van de ontwikkeling van hun kind. Ten slotte speel je in
op kansen. Een nieuwe activiteit? Een samenwerking met een partner? Jij regelt het!

Dit ben jij:

Je bent zorgzaam en hebt oog voor elk kind. Ook ben je enthousiast, positief en zie
je altijd kansen. Je bent klantgericht: je luistert naar ouders, vraag door en komt
afspraken na. Ook ben je kwaliteitsbewust: je houdt er van om jezelf én onze
kinderopvang te verbeteren. Ten slotte ben je ondernemend. We spelen samen in op
ontwikkelingen en zoeken actief naar oplossingen!

Wij bieden:
e Salaris conform de Cao Kinderopvang, schaal 6: € 2.641,- tot € 3.630,-.
o Eindejaarsuitkering, vakantietoeslag en reiskostenvergoeding.
o Ruime verlofregeling van bijna 6 weken o.b.v. 36 uur.

e Cursussen en opleidingen.
o Korting op o.a. je nieuwe fiets, zorgverzekering en sportabonnement.

Geinteresseerd of meer info?

Benieuwd of je met jouw diploma mag werken in de kinderopvang? Bekijk de vacature
op www.kinderopvangpurmerend.nl/vacatures en doe de diplomacheck.
Geinteresseerd? Solliciteer direct op onze website. Een motivatiebrief is niet nodig!

PURMEREND

meé\ﬁvmg



http://www.kinderopvangpurmerend.nl/vacatures

VACATURE

Pedagogisch Medewerker
Buitenschoolse Opvang (8 uur)

Dit ga jij doen:

Bedenk jij samen met onze kinderen de leukste activiteiten? Ga aan de slag als
Pedagogisch Medewerker bij BSO Yellowstone! Hier zorg je voor een veilige en
vertrouwde omgeving, waarin ieder kind zich op zijn gemak voelt. Je helpt kinderen
om nieuwe vaardigheden en talenten te ontdekken. Ook houd je ouders actief op de
hoogte van de ontwikkeling van hun kind. Ten slotte speel je in op kansen. Een nieuwe
activiteit? Een samenwerking met een partner? Jij regelt het!

Dit ben jij:

Je bent zorgzaam en hebt oog voor elk kind. Ook ben je enthousiast, positief en zie
je altijd kansen. Je bent klantgericht: je luistert naar ouders, vraag door en komt
afspraken na. Ook ben je kwaliteitsbewust: je houdt er van om jezelf én onze
kinderopvang te verbeteren. Ten slotte ben je ondernemend. We spelen samen in op
ontwikkelingen en zoeken actief naar oplossingen!

Wij bieden:
e Salaris conform de Cao Kinderopvang, schaal 6: € 2.641,- tot € 3.630,-.
o Eindejaarsuitkering, vakantietoeslag en reiskostenvergoeding.
o Ruime verlofregeling van bijna 6 weken o.b.v. 36 uur.

e Cursussen en opleidingen.
o Korting op o.a. je nieuwe fiets, zorgverzekering en sportabonnement.

Geinteresseerd of meer info?

Benieuwd of je met jouw diploma mag werken in de kinderopvang? Bekijk de vacature
op www.kinderopvangpurmerend.nl/vacatures en doe de diplomacheck.
Geinteresseerd? Solliciteer direct op onze website. Een motivatiebrief is niet nodig!

©)
PURMEREND OPVAng



http://www.kinderopvangpurmerend.nl/vacatures

VACATURE

Pedagogisch Medewerker
Buitenschoolse Opvang (20 uur)

Dit ga jij doen:

Bezorg jij kinderen een onvergetelijke tijd? En organiseer jij de leukste activiteiten?
Ga aan de slag als Pedagogisch Medewerker bij BSO De Klimroos! Hier zorg je
voor een veilige en vertrouwde omgeving, waarin ieder kind zich op zijn gemak voelt.
Je helpt kinderen om nieuwe vaardigheden en talenten te ontdekken. Ook houd je
ouders actief op de hoogte van de ontwikkeling van hun kind. Ten slotte speel je in op
kansen. Een nieuwe activiteit? Een samenwerking met een partner? Jij regelt het!

Dit ben jij:

Je bent zorgzaam en hebt oog voor elk kind. Ook ben je enthousiast, positief en zie
je altijd kansen. Je bent klantgericht: je luistert naar ouders, vraag door en komt
afspraken na. Ook ben je kwaliteitsbewust: je houdt er van om jezelf én onze
kinderopvang te verbeteren. Ten slotte ben je ondernemend. We spelen samen in op
ontwikkelingen en zoeken actief naar oplossingen!

Wij bieden:
e Salaris conform de Cao Kinderopvang, schaal 6: € 2.641,- tot € 3.630,-.
o Eindejaarsuitkering, vakantietoeslag en reiskostenvergoeding.
o Ruime verlofregeling van bijna 6 weken o.b.v. 36 uur.

e Cursussen en opleidingen.
o Korting op o.a. je nieuwe fiets, zorgverzekering en sportabonnement.

Geinteresseerd of meer info?

Benieuwd of je met jouw diploma mag werken in de kinderopvang? Bekijk de vacature
op www.kinderopvangpurmerend.nl/vacatures en doe de diplomacheck.
Geinteresseerd? Solliciteer direct op onze website. Een motivatiebrief is niet nodig!

PURMEREND

meé\ﬁvmg



http://www.kinderopvangpurmerend.nl/vacatures

VACATURE

Senior Pedagogisch Medewerker
Kindcentrum (25 uur)

Dit ga jij doen:

Krijg jij energie van kinderen en heb je ervaring in de kinderopvang? Ga aan de slag
als Senior Pedagogisch Medewerker bij Kindcentrum Willem Eggert! Hier help je
kinderen om nieuwe vaardigheden en talenten te ontdekken. Je begeleidt collega’s én
ondersteunt de Operationeel Manager. Ook blijf je onze opvang verbeteren. Samen
werken we aan de beste kwaliteit voor onze klanten. Ten slotte speel je in op kansen.
Een nieuwe activiteit? Een leuke samenwerking met een partner? Jij regelt het!

Dit ben jij:
Je bent klantgericht, betrokken en enthousiast. Je neemt een voorbeeldrol en durft je
collega’s aan te spreken. Je beschikt over een hoge pedagogische kennis en hebt ten

minste drie jaar werkervaring in de kinderopvang. Ook heb je het diploma
Gespecialiseerd Pedagogisch Medewerker Niveau 4 op zak.

Wij bieden:
e Salaris conform de Cao Kinderopvang, schaal 7: € 2.990,- tot € 3.992,-.
o Eindejaarsuitkering, vakantietoeslag en reiskostenvergoeding.
o Ruime verlofregeling van bijna 6 weken o.b.v. 36 uur.
e Cursussen en opleidingen.
o Korting op o.a. je nieuwe fiets, zorgverzekering en sportabonnement.

Geinteresseerd of meer info?
Bekijk de vacature op www.kinderopvangpurmerend.nl/vacatures. Hier kun je contact
met ons opnemen. Geinteresseerd? Solliciteer direct. Een motivatiebrief is niet nodig!

IS den
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http://www.kinderopvangpurmerend.nl/vacatures

VACATURE

Triagist
Dit ga jij doen:

Een dienst op de Huisartsenpost is nooit hetzelfde: elke dag zit vol variatie. Je helpt een breed scala
aan mensen en situaties, zowel aan de telefoon als aan de balie. Van een kind met een bijensteek tot
een senior met diabetes. Je werkt nauw samen met de regiearts, verpleegkundigen en de meldkamer.
Als triagist bepaal jij de urgentie van elke hulpvraag: kan iemand wachten op de eigen huisarts of is
directe actie nodig? Soms volstaat jouw advies, soms komt de patiént langs, en in spoedgevallen stuur
je de huisarts of ambulance. Snel schakelen, goed doorvragen en kalm blijven zijn jouw kracht.

Dit ben jij:
e Je hebt een diploma doktersassistente, verpleegkundige of andere opleiding in de zorg
(minimaal MBO-niveau 4) afgerond.
e Je bent gediplomeerd triagist. Heb je nog geen diploma als triagist? Bekijk de vacature kandidaat
triagist.
e Je bent stressbestendig en straalt rust uit, zelfs in hectische situaties. Deze kalmte breng je ook
over op de patiént.

e  Goede computervaardigheden zijn essentieel, omdat alle gesprekken worden vastgelegd in een
speciaal programma. Huisartsen krijgen de volgende werkdag een melding met een
samenvatting van elk contact met de Huisartsenpost.

e Je bent flexibel en bereid om in verschillende diensten te werken, aangezien de Huisartsenpost
doordeweeks open is van 17.00 tot 8.00 uur en in het weekend en op feestdagen 24 uur.

e Ervaring binnen een huisartsenpraktijk of -post is een pluspunt.

Wij bieden:

e Een aantrekkelijk salaris in schaal 5 volgens de CAO Huisartsenzorg (€ 2.820 — € 3.827 op basis
van een 38-urige werkweek).

e Extra toeslagen voor avond-, nacht- en weekenddiensten, waardoor je meer verdient voor
minder uren. Doordeweeks: 30% tussen 18:00 en 24:00 uur en 50% tussen 24:00 en 08:00 uur.
Weekenden: 50% tussen vrijdag 18:00 en maandag 08:00 uur, waarbij zondag 00:00-08:00 uur
zelfs 60% oplevert. Ook is er een toeslag van 60% voor feestdagen (en tot 8.00 uur de dag
daarop volgend), kerstavond en oudjaarsavond vanaf 18.00 uur..

e Uitstekende arbeidsvoorwaarden, waaronder een eindejaarsuitkering van 8,33%, een goede
pensioenregeling bij PFZW en een reiskostenvergoeding.

e  We hechten veel waarde aan jouw professionele ontwikkeling en bieden volop mogelijkheden
voor scholing.

e Je komt terecht in een dynamisch team met enthousiaste collega’s. We begrijpen dat af en toe
stoom afblazen nodig is na een uitdagend gesprek of dat een luisterend oor welkom is.

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar solliciteren@hzwhuisartsenzorg.nl

Contactpersoon: Sylvia Winthorst — HR-adviseur
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VACATURE

Zelfstandig werkend kok bij Restaurant 1612
Dit ga jij doen:

Als zelfstandig werkend kok kunnen we vertrouwen op jouw kennis en kwaliteit. Je
bent een fijne collega om mee te werken en samen met het team zorg je ervoor dat de
mise en place altijd klaar staat voor een drukke dag. Met enthousiasme maak je
samen met jouw collega’s mooie, seizoensgebonden gerechten waarbij je jouw
creativiteit met passie inzet. Je hebt de gast hoog in het vaandel staan en geen bord
verlaat de keuken zonder dat je er 100% tevreden mee bent. Je staat open voor
verandering en ontwikkeling.

Dit ben jij:

Je hebt een afgeronde mbo opleiding tot (restaurant) kok; Aantoonbare relevante
werkervaring als kok in de professionele keuken; Kennis van HACCP

De volgende competenties passen bij jou: initiatiefrijk, kwaliteitsgericht, betrokken, je
kunt goed omgaan met de druk en stress die een professionele keuken met zich
meebrengt;

Je draagt onze kernwaarden uit: gastvrijheid, gastgerichtheid, kwaliteit en passie.
Onze gasten weten dat ze daar op kunnen rekenen bij 1612 en jij zorgt daar samen
met het team voor.

Wij bieden:

Marktconform salaris; Contractmogelijkheden voor fulltime én parttime; 25 vakantie
dagen op basis van een 38-urige werkweek; 8,0% vakantietoeslag; Pensioenopbouw;
Reiskostenvergoeding; Fooi; 4-daagse werkweek; Flexibel werkrooster; 1 weekend

dag vrij; Doorgroeimogelijkheden en ruimte om je zelf te ontwikkelen met opleidingen
of cursussen

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar info@restaurant-1612.nl onder
vermelding van vacature naam.

1612

RESTAURANT - LOUNGE




VACATURE

Verpleegkundige Orthopedie, Geriatrie en
Traumatologie

Dit ga jij doen:

Je werkt op Orthopedie, Geriatrie en Traumatologie: een dynamische omgeving met
veel spoed. Je levert dagelijkse verpleegkundige zorg, informeert patiénten en
naasten en stemt af met betrokken disciplines. In complexe situaties schakel je snel
en doordacht. Ook coach je studenten op onze leerafdeling.

Dit ben jij:
Je bent een doener met sterke communicatie. Je blijft rustig onder druk, stelt scherp
prioriteiten en neemt initiatief. Je kent de patiént en familie echt, zodat je zorg op maat

levert. Je bent verpleegkundige niveau 4/5, BIG-geregistreerd, volgt ontwikkelingen en
werkt doelgericht en systematisch.

Wij bieden:

o Een Dijklander-werkplek: nuchter, betrokken en vol ontwikkelkansen.

e Arbeidsvoorwaarden: conform Cao Ziekenhuizen, salaris € 3.329- € 4.723
bruto p/m, plus eindejaarsuitkering, vakantiegeld en goed pensioen (PFZW).

e Contract: vast bij passend profiel, of 1 jaar met uitzicht op vast (24 - 32 uur).

e Locatie: Hoorn en Purmerend, goed bereikbaar; OV volledig vergoed.

o Extra’s: sporten met korting, bedrijfsfitness en voordelige uitjes.

Geinteresseerd of meer info?

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar recruitment@dijklander.nl onder
vermelding van vacaturenaam.

Contactpersoon: Nanda Ooms, teamleider Zorg
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VACATURE

Startende verpleegkundige
Dit ga jij doen:

Je start voor langere tijd op €én vaste afdeling om het vak goed te leren; daarna kun je
ook flexdiensten draaien om je ervaring en netwerk te verbreden. Het werk is
afwisselend door de diverse patié€ntengroepen en je draagt samen met collega’s de
(verpleegkundige) zorg. Ook ben je aanspreekpunt voor familie, begeleid je leerlingen
en stagiaires en stem je af met alle betrokken disciplines.

Dit ben jij:
Je bent een leergierige doorpakker die verantwoordelijkheid neemt, vragen durft te
stellen en in stressvolle situaties rustig blijft. Je bent (bijna) afgestudeerd mbo/hbo-

verpleegkundige, (bijna) BIG-geregistreerd en hebt minimaal één ziekenhuisstage in
leerjaar 3 of 4. Flexibele inzet voor alle diensten past bij jou.

Wij bieden:

o Een Dijklander-werkplek: nuchter, betrokken en vol ontwikkelkansen.

e Arbeidsvoorwaarden: conform Cao Ziekenhuizen, salaris € 3.102 - € 4.177
bruto p/m, plus eindejaarsuitkering, vakantiegeld en goed pensioen (PFZW).

e Contract: vast bij passend profiel, anders 1 jaar met uitzicht op vast (0 - 32 uur).

e Locatie: Hoorn en Purmerend, goed bereikbaar; OV volledig vergoed.

® [Extra’s: sporten met korting, bedrijfsfitness en voordelige uitjes.

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar recruitment@dijklander.nl onder
vermelding van vacaturenaam.

Contactpersoon: Flexbureau inZ
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VACATURE

Sterilisatie assistent

Dit ga jij doen:

Met jouw opleiding en ervaring weet jij precies hoe je het logistieke proces rond de te
steriliseren instrumenten moet organiseren. Met jouw expertise organiseer je het
logistieke proces rondom te steriliseren instrumenten feilloos. Samen met jouw
collega's zorg je ervoor dat alles tiptop in orde is, en je voert je werk met
deskundigheid uit!

Dit ben jij:
Wij zoeken een echte Dijklander en doorpakker die samen met het team het verschil
maakt. Je bent collegiaal, nauwkeurig en hygiénisch, hebt mbo-diploma Medewerker

SMH, technische kennis, automatiseringsvaardigheden en brengt een vleugje humor
mee.

Wij bieden:

o Een Dijklander-werkplek: nuchter, betrokken en vol ontwikkelkansen.

e Arbeidsvoorwaarden: conform Cao Ziekenhuizen, salaris € 2.528 - € 3.579
bruto p/m, plus eindejaarsuitkering, vakantiegeld en goed pensioen (PFZW).

e Contract: voldoe je aan het profiel? Dan krijg je meteen een aanstelling voor
onbepaalde tijd voor 20 - 36 uur per week.

e Locatie: Hoorn, goed bereikbaar; OV volledig vergoed.

e Extra’s: sporten met korting, bedrijfsfitness en voordelige uitjes.

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar recruitment@dijklander.nl onder
vermelding van vacature naam.

Contactpersoon: Stephanie Duffels, teamleider CSA
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VACATURE

Polikliniekassistent Orthopedie
Dit ga jij doen:

Als polikliniekassistent Orthopedie zorg je dat spreekuren soepel verlopen. Afspraken
plannen, gegevens in HiX verwerken en brieven opstellen horen daarbij. Ook maak je
vervolgafspraken en ondersteun je de specialist bij onderzoeken en behandelingen.
Daarnaast geef je heldere informatie en instructies, zodat patiénten goed voorbereid
hun traject ingaan en zich gehoord voelen.

Dit ben jij:

Wij zoeken een doorpakker die begrijpt wat patiénten nodig hebben. Enkele jaren
ervaring is welkom. Samenwerken gaat je goed af en je ziet snel wat nodig is. Efficiént
organiseren en helder communiceren zijn jouw kracht. Je hebt het diploma

doktersassistent en bent klantgericht, accuraat, stressbestendig, flexibel en
enthousiast.

Wij bieden:

o Een Dijklander-werkplek: nuchter, betrokken en vol ontwikkelkansen.

e Arbeidsvoorwaarden: conform Cao Ziekenhuizen, salaris € 3.102 - € 4.177
bruto p/m, plus eindejaarsuitkering, vakantiegeld en goed pensioen (PFZW).

e Contract: 1 jaar met uitzicht op vast (24 - 36 uur).

e Locatie: Hoorn en Purmerend, goed bereikbaar; OV volledig vergoed.

o Extra’s: sporten met korting, bedrijfsfitness en voordelige uitjes.

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar recruitment@dijklander.nl onder
vermelding van vacature naam.

Contactpersoon: Carolien Savelberg — Dekker, teamleider
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VACATURE

Dialyse assistenten

Dit ga jij doen:
Als dialyse-assistent maak je echt het verschil voor nierpatiénten. Je werkt veilig,

flexibel en zelfstandig, denkt mee over verbeteringen via Lean, en voelt je thuis in een
betrokken team dat kwaliteit, plezier en ontwikkeling hoog in het vaandel heeft.

Dit ben jij:

Wij zoeken een echte Dijklander en ‘doorontwikkelaar’: doelbewust, systematisch en
oplossingsgericht. Je volgt nieuwe ontwikkelingen, neemt initiatief en begeleidt
chronisch zieke patiénten. Vereist: gediplomeerd dialyse-assistent, communicatief
vaardig, flexibel voor diensten, bij voorkeur 1 jaar klinische ervaring en affiniteit met
medisch-technisch werk.

Wij bieden:

e Een Dijklander-werkplek: nuchter, betrokken en vol ontwikkelkansen.

e Arbeidsvoorwaarden: conform Cao Ziekenhuizen, salaris € 3.102 - € 4.177
bruto p/m, plus eindejaarsuitkering, vakantiegeld en goed pensioen (PFZW).

e Contract: voldoe je aan het profiel? Dan krijg je meteen een aanstelling voor
onbepaalde tijd voor 24 — 36 uur per week.

e Locatie: Hoorn, goed bereikbaar; OV volledig vergoed.

e Extra’s: sporten met korting, bedrijfsfitness en voordelige uitjes.

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar recruitment@dijklander.nl onder
vermelding van vacature naam.

Contactpersoon: Barbara Tressel / Sylvia Schroder, leidinggevenden
Niercentrum
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VACATURE

Chauffeur Zorgvervoer 10- 36 uur

Dit ga jij doen.:.

Als taxichauffeur zorgvervoer ben je de bezorger van een prettige taxirit. Je vervoert
één of meer vaste groepen reizigers. Dat kunnen kinderen zijn die je naar school
brengt, maar ook reizigers die naar een dagbestedingslocatie gaan en cliénten die
van de regiotaxi gebruikmaken.

Dit ben jij:
Je geniet ervan om met mensen te werken. Je maakt van iedere rit een prettige reis.
Je bent loyaal aan jouw groep(en) en je begrijpt dat jouw vertrouwde gezicht het

begin is van een mooie dag. Je bent in het bezit van een rijbewijs (B) en je kent de
regio goed

Wij bieden:
Naast een uitdagende baan waarbij je een mooie en dankbare bijdrage levert aan
een kwetsbare mensen binnen de maatschappij, mag je op het volgende rekenen.
e Een toffe parttime baan vol waardering;
eSalaris van €14,99 bruto per uur conform CAO taxibranche
«(met pensioenregeling);
e Verschillende door Noot betaalde cursussen en trainingen;
eEen jong en uitstekend onderhouden voertuig;
«Goede balans tussen werk en privé;
¢ Alle schoolvakanties vrij als je alleen leerlingenvervoer uitvoert;
«Bij goed functioneren uitzicht op een vaste aanstelling.

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar werving@noot.nl onder vermelding van
vacature naam chauffeur zorgvervoer Purmerend Waterland

Contactpersoon: Jan Peter Schenk

NOOT

voor het hele koor

POP-UP
e

SEI:.'I'GII'I'.IFEI.S _ W'P':;///




Storemanager (reqYAn;LATIHBE Dutch)

Sinds de oprichting door de broers Clemens en August in 1841, is het familiebedrijf C&A
generatie na generatie toonaangevend op het gebied van modieuze en betaalbare kleding.
Door mens en planeet op de eerste plaats te zetten, bepalen wij de toon voor de mode-
industrie om innovatiever en duurzamer te zijn, en bevorderen we een cyclus van gebruik,
hergebruik en wedergeboorte van kleding.

Daarom inspireren wij je bij C&A elke dag om er niet alleen mooi uit te zien, maar ook om je
goed te voelen en goed te doen.

Dit ga jij doen:

Als Store Manager leid je jouw winkel met een scherp oog voor resultaat en klantbeleving. Je
zorgt voor een inspirerende winkelervaring, een efficiént team en sterke verkoopcijfers.
Samen met je leidinggevend team coach je medewerkers en bewaak je de visual
merchandising en voorraad. Je bent zichtbaar op de vloer, luistert naar klanten en vertaalt
hun feedback naar verbeteringen.

Dit ben jij:
e Je bent een natuurlijke leider met plezier in klantcontact.
e Je hebt ervaring als winkelmanager of teamleider in de textielretail.
e Je kunt problemen met inlevingsvermogen oplossen en bent goed in conflicthantering.
¢ Je hebt basiskennis van MS Office en een goed begrip van verkoop-KPI's en

verkoopresultaten. Je hebt ook een goed inzicht in de bredere commerciéle context.
¢ Dankzij je organisatorische vaardigheden kan je altijd het overzicht bewaren.

Wij bieden:

e Een voltijds contract bepaalde duur optie vast (30-38u / week) met een marktconform
salaris

e 28 vakantiedagen

e 2% eigen pensioenbijdrage

e De mogelijkheid om trainingen te volgen over bijvoorbeeld klantenservice, styling of
jeans

e Een personeelskorting van 20%

e Vergoeding van de reiskosten vanaf 6 KM of een NS Business card

Geinteresseerd of meer info?
Als je niet alle vakjes aanvinkt, maar graag wilt leren en het gevoel hebt dat je
bij C&A past, neem dan contact op en dien je sollicitatie in. We zouden graag
van je horen!
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar recruitmentnl@canda.com
P-onder vermelding van vacature naam.

SECTORTAFELS /
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Verkoopmedewerk |ACATU R E

Denk jij het verschil te kunnen maken bij C&A en ben jij een gepassioneerde
verkoopmedewerker die kan zorgen voor een positieve klantbeleving? Kom bij C&A werken
en verdien boven de CAO.

Dit ga jij doen:

C&A is de fashion retailer waar jij jouw energie en passie voor fashion kwijt kan. Als
verkoopmedewerker draag jij bij aan een optimaal winkelbeeld en inspireer jij de klanten om
het beste uit zichzelf te halen.

Werken bij C&A is geen dag hetzelfde, elke dag weer help jij klanten in hun zoektocht naar
een nieuwe passende outfit. Jij maakt deel uit van een leuk team van verkoopmedewerkers,
visual merchandisers een Store- en Assistent manager, samen zorgen jullie voor een
optimale winkelbeleving.

Door jouw positieve, vriendelijke uitstraling en passie voor fashion, verlaten klanten de winkel
met een goed gevoel. Zie jij jezelf werken binnen de fashion retail en wil jij je optimaal
ontwikkelen tot Assistent- of Storemanager? Kies dan voor C&A als werkgever.

Dit ben jij:
e Ervaring binnen Retail is een pre;
¢ Klant- en servicegerichte houding;
e Goede sociale en communicatieve vaardigheden;

¢ Op de hoogte zijn van de laatste modetrends, hierdoor kan jij klanten inspireren en
adviseren.

Wij bieden:

e Salaris tot maximaal € 14,61 per uur, afhankelijk van leeftijd en ervaring;

e Vergoeding van de reiskosten vanaf 6 km;

e Een aantrekkelijke pensioenregeling. De eigen bijdrage is maar 2%;

e Een personeelskortingspas van 20% en 50% korting op werkkleding die je zelf bij C&A
mag uitkiezen;

e Mogelijkheden om je te ontwikkelen tot Assistent storemanager of Visual
merchandising;

e Als onderdeel van de C&A-familie bouwen wij graag samen met jou aan onze
toekomstplannen

Geinteresseerd of meer info?
Als je niet alle vakjes aanvinkt, maar graag wilt leren en het gevoel hebt dat je bij C&A past,
neem dan contact op en dien je sollicitatie in. We zouden graag van je horen!

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar recruitmentnl@canda.com
24 m.onder vermelding van vacature naam.
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VACATURE

Assistent Storemanager (requirement fluent in Dutch)

Een erfstuk, vedette of pionier zo kan je C&A, die bijna twee eeuwen meedraait in retailland,
wel noemen! Als autentieke en leergierige Assistent Storemanager zet jij onze geschiedenis
voort in de toekomst! Groei bij een van de langst bestaande en meest vertrouwde
modeketens wereldwijd.

Dit ga jij doen:

Als rechterhand van de Storemanager speel jij een sleutelrol in de winkelbeleving. Je zorgt
voor een verzorgde uitstraling van het filiaal en inspireert je team met positief en motiverend
leiderschap. Door heldere communicatie over doelen en prioriteiten werk je samen aan
sterke verkoopresultaten. Je ontwikkelt een efficiénte dagelijkse routine, van
personeelsplanning tot het beheren van de merchandise. Met oog voor onze C&A-doelgroep
zorg je voor een aantrekkelijke visual merchandising en een inspirerende winkelervaring. Zo
til je samen met je team de winkel naar een hoger niveau.

Dit ben jij:
e Liefde voor mode en je zoekt graag binding met onze klanten. C&A is toegankelijk voor
ieder mens ;

¢ Minimaal mbo werk- en denkniveau (diploma in detailhandel is een pre);

e Jij hebt commercieel inzicht en bent service- en klantgericht;

e Een stukje flexibiliteit;

e Voorkeur gaat uit naar een kandidaat met leidinggevende skills binnen de (textiel)retail,
horeca-, hospitality- of evenementenbranche

e Je bent 4 of 5 dagen p/w beschikbaar;

e Goede kennis van de Nederlandse taal;

e Sociaal, optimistisch en communicatief vaardig.

Wij bieden:

e Goed salaris (+8% vakantiegeld);

e Vergoeding van de reiskosten vanaf 6 KM;

e Een persoonlijk opleidingstraject bij één van de duurzaamste Fashion retailer ter
wereld,;

e Een hele aantrekkelijke pensioenregeling. De eigen bijdrage is maar 2%;

e Een personeelskortingspas van 20% en 50% korting op werkkleding die je zelf bij C&A
mag uitkiezen;

¢ Mogelijkheden om je te ontplooien tot Storemanager.

Geinteresseerd of meer info?

Als je niet alle vakjes aanvinkt, maar graag wilt leren en het gevoel hebt dat je
bij C&A past, neem dan contact op en dien je sollicitatie in. We zouden graag
van je horen!

Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar recruitmentnl@canda.com
onder vermelding van vacature naam.
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VACATURE

Kandidaat Triagist
Dit ga jij doen:

Werken bij de Huisartsenpost is dynamisch en afwisselend. Je helpt uiteenlopende mensen en
situaties, aan de telefoon en aan de balie. Van een tiener met oorpijn tot een zwangere vrouw met
buikpijn. Je werkt samen met de regiearts, verpleegkundigen en de meldkamer. Als triagist bepaal jij
hoe urgent een hulpvraag is: kan iemand wachten op de eigen huisarts of is directe actie nodig? Soms
volstaat jouw advies, soms komt de patiént langs, en in spoedgevallen stuur je de huisarts of
ambulance. Je volgt op onze kosten een opleiding om je triagediploma te halen. Je combineert de
opleiding met je werk als triagist in opleiding. Je leert via e-learning, maakt een portfolio en volgt een
uitgebreid inwerkprogramma. Hierbij kijk je eerst mee met een ervaren triagist voordat je zelfstandig
aan de slag gaat.

Dit ben jij:

e Je hebt een diploma doktersassistente, verpleegkundige of andere opleiding in de zorg
(minimaal MBO-niveau 4) afgerond.

e Je bent bereid om de opleiding tot triagist te volgen (op onze kosten en in werktijd)

e Je bent stressbestendig en straalt rust uit, zelfs in hectische situaties. Deze kalmte breng je ook
over op de patiént.

e  Goede computervaardigheden zijn essentieel, omdat alle gesprekken worden vastgelegd in een
speciaal programma. Huisartsen krijgen de volgende werkdag een melding met een
samenvatting van elk contact met de Huisartsenpost.

e Je bent flexibel en bereid om in verschillende diensten te werken, aangezien de Huisartsenpost
doordeweeks open is van 17.00 tot 8.00 uur en in het weekend en op feestdagen 24 uur.

e  Ervaring binnen een huisartsenpraktijk of -post is een pluspunt.

Wij bieden:

e Een aantrekkelijk salaris volgens schaal 4 van de CAO Huisartsenzorg (€ 2.574 — € 3.537 op
basis van een 38-urige werkweek)

e Extra toeslagen voor avond-, nacht- en weekenddiensten, waardoor je meer verdient voor
minder uren. Doordeweeks: 30% tussen 18:00 en 24:00 uur en 50% tussen 24:00 en 08:00 uur.
Weekenden: 50% tussen vrijdag 18:00 en maandag 08:00 uur, waarbij zondag 00:00-08:00 uur
zelfs 60% oplevert. Ook is er een toeslag van 60% voor feestdagen (en tot 8.00 uur de dag
daarop volgend), kerstavond en oudjaarsavond.

e Uitstekende arbeidsvoorwaarden, inclusief een eindejaarsuitkering van 8,33%, een goede
pensioenregeling bij PFZW en een reiskostenvergoeding

e  We hechten veel waarde aan jouw professionele ontwikkeling en bieden volop mogelijkheden
voor scholing

e Je komt terecht in een dynamisch team met enthousiaste collega’s. We begrijpen dat af en toe
stoom afblazen nodig is na een uitdagend gesprek of dat een luisterend oor welkom is.

Geinteresseerd of meer info?




VACATURE

Caregiver
Dit ga jij doen:

Als Caregiver bied je veel verschillende (NIET- medische) diensten aan zoals bijvoorbeeld:
hulp bij persoonlijke verzorging, bereiden van maaltijden, begeleiding naar afspraken of bij
boodschappen, gezelschap, een fijn gesprek, hulp bij dag-invulling en licht huishoudelijk
werk. Echter, het belangrijkste wat je als Caregiver biedt is PERSOONLIJKE AANDACHT en
TIJD voor de klant!

Dit ben jij:
Sta je vaak klaar voor anderen en kun je je goed inleven in andermans situatie? Heb je een
luisterend oor? Help je weleens een senior bij het boodschappen doen, koken of tuinieren?

Heb je misschien voor je eigen ouders of een familielid gezorgd en samen de verschillende
fasen van het ouder worden doorlopen? Lees dan snel verder!

Ben jij iemand, die het geven van liefdevolle en oprechte zorg in de thuissituatie, de
normaalste zaak van de wereld vindt? Waarbij je uitgaat van wat de klant nog wél kan? Ben
je in staat met jouw levenservaring, op persoonlijke wijze, een vertrouwensband met onze
klanten op te bouwen? En ben je flexibel inzetbaar? Dan past deze afwisselende functie
als Caregiver bij Dovida zeker bij jou!

Wij bieden:
e Leuke, jonge en open organisatie, waar aandacht voor je is en naar je wordt geluisterd.
De mogelijkheid om je kennis en vaardigheden verder te ontwikkelen. Doormiddel van
het diverse trainingsaanbod.
o Een contract tussen de 10 en 24 uur per week. Waarbij het aantal uren afhangt van je
inzetbaarheid en flexibiliteit.
e Waardering volgens cao VVT, Fwg 25.

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar werkenbij@dovida.nl onder vermelding van
vacature naam. Contactpersonen Pamela Tamminga, Bas Leijden van Amstel & Kelly de Haan.

Dovida

Mijn leven, mijn manier




Woonbegeleider%n%é:l;'\'llels E

Dit ga jij doen:

Als woonbegeleider bij Genuahaven ondersteun en begeleid je cliénten die te maken hebben
met psychische en verstandelijke beperkingen, in combinatie met een somatische zorgvraag
vanuit ouderdomsproblematiek. Juist die mix maakt jouw rol zo bijzonder. Geen dag is
hetzelfde, en elke situatie vraagt om een andere aanpak. Je begeleidt cliénten in hun eigen
leefomgeving met hun dagelijkse handelingen en activiteiten. Je geeft ze het vertrouwen dat ze
zelf keuzes kunnen maken in gezondheid, werk, relaties en financién. Daarnaast heb je oog
voor de wensen en mogelijkheden van de cliént. Hoe ziet hun gewenste leven eruit? Wat kan
iemand? Is er ruimte om te leren? Wie in de omgeving kan helpen? Samen met je collega’s zorg
je voor een zo gewoon mogelijk bestaan voor de cliént. Je ziet mogelijkheden waar anderen
misschien alleen drempels ervaren. Soms betekent dat snel schakelen, soms juist vertragen en
stilstaan bij de kleine momenten die het verschil maken. In alle gevallen ben jij degene die zorgt
voor rust, veiligheid en vertrouwen, zodat cli€nten zich gezien en gehoord voelen.

Dit ben jij:
e aantoonbaar mbo 4 werk- en denkniveau, bij voorkeur een afgeronde mbo 4 opleiding
richting zorg en welzijn
¢ relevante werkervaring en kennis van psychopathologie

Wij bieden:

e eenjaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband,;

e eensalaristussen €2.742 en €3.719 0.b.v 36 uur conform CAO GGZ schaal 40;

e groei- en ontwikkelingsmogelijkheden;

e een eindejaarsuitkering en vakantiegeld allebei van 8,33% en een pensioenregeling bij
Zorg en Welzijn;

e de mogelijkheid om een fiets of sportabonnement met belastingvoordeel aan te
schaffen;

e toegang tot online platform Goodhabitz om je persoonlijke ontwikkeling te vergroten.

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar werken@leviaan.nl onder vermelding van vacature
naam.

Contactpersoon: silja Haks 06-27076039

Leviaan




VACATURE

Woonbegeleider wooncirkel

Dit ga jij doen:

Als woonbegeleider ben je het vaste gezicht voor mensen met psychische kwetsbaarheden op
een wooncirkel. De cliénten weten dat ze met hun dagelijkse dingen bij jou terecht kunnen. Je
hebt een scherp oog voor hoe het met jouw cliénten gaat. Trekt iemand het nog wel? Als het
nodig is, roep je hulp in. Dat doe je natuurlijk in overleg, want de regie ligt bij de cliént.

Als woonbegeleider op een wooncirkel begeleid en ondersteun je cliénten met psychische
kwetsbaarheden die uitdagend gedrag kunnen vertonen. Je begeleidt hen in hun eigen
leefomgeving met hun dagelijkse handelingen en activiteiten. Je geeft ze het vertrouwen dat ze
zelf keuzes kunnen maken in gezondheid, werk, relaties en financién. Daarnaast heb je oog voor
de wensen en mogelijkheden van de cliént. Hoe ziet hun gewenste leven eruit? Wat kan iemand?
Is er ruimte om te leren? Wie in de omgeving kan helpen? Samen met je collega’s zorg je voor
een zo gewoon mogelijk bestaan voor de cliént.

Je komt te werken op een wooncirkel in een team van 21 collega’s. Een centraal puntin een
wooncirkel is een kern. Daar wonen beschermd wonen cliénten, is er kantoorruimte, wordt
geparticipeerd en komen collega’s, cliénten en/of externen samen. Je begeleidt zowel onze
beschermd wonen cliénten, als cliénten die op maximaal 10 minuten fietsen vanaf de kern
wonen. Fietsen zijn aanwezig bij de wooncirkel. Er wordt 7 dagen in de week gewerkt tussen
07:30 en 22:30 uur. Je bent dan ook flexibel inzetbaar. Het rooster wordt 3 maanden van te voren
gemaakt.

Dit ben jij:

e aantoonbaar mbo 4 werk- en denkniveau, het liefst een afgeronde mbo 4 opleiding richting
zorg en welzijn

e  bijvoorkeur relevante werkervaring en kennis van psychopathologie

Wij bieden:

e eenjaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband;

e eensalaristussen €2.742 en €3.719 o.b.v 36 uur conform CAO GGZ schaal 40;

e groei- en ontwikkelingsmogelijkheden;

e eeneindejaarsuitkering en vakantiegeld allebei van 8,33% en een pensioenregeling bij Zorg
en Welzijn;

e de mogelijkheid om een fiets of sportabonnement met belastingvoordeel aan te schaffen;

e toegang tot online platform Goodhabitz om je persoonlijke ontwikkeling te vergroten.

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar werken@leviaan.nl onder
vermelding van vacature naam.

Contactpersoon: Silja Haks 06-27076039

Leviaan

EL
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Dit ga jij doen:

Als ambulant woonassistent kom je bij cliénten over de vloer om te helpen met alles waar zij
wel wat hulp bij kunnen gebruiken. Koken, stofzuigen, boodschappen doen. Soms gaat iets
anders dan gepland. Daarvan raak je niet van de wijs!

Als woonassistent in een ambulante team bied je praktische ondersteuning aan cliénten met
psychische kwetsbaarheden die uitdagend gedrag kunnen vertonen. Ze wonen zelfstandig in
hun eigen woning. Samen pak je huishoudelijke taken op, doe je boodschappen of ga je naar
een afspraak. De ene keer ondersteun je bij het koken, de andere keer help je de cliént sociale
contacten aan te gaan. Je doet zoveel mogelijk samen met de cliént, je neemt taken niet
zomaar over. In de begeleiding werk je samen met een persoonlijk begeleider, een
woonbegeleider en/of huishoudelijk medewerker.

Hetis een solistische, zelfstandige functie waarbij je veel alleen op pad bent. Je kan altijd
terugvallen op je collega’s. Je hebt de regie over je eigen agenda en werkt flexibel tussen 08:00
en 20:00 uur en soms ook in het weekend.

D|t ben jij:
aantoonbaar mbo 2 werk- en denkniveau, het liefst een afgeronde mbo 2 opleiding
richting zorg en welzijn
e kennis van psychopathologie
e inbezitvan rijbewijs en auto

Wij j bieden:
een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband;

e eensalaristussen €2.348 en €3.020 0.b.v 36 uur conform CAO GGZ schaal 25;

e groei- en ontwikkelingsmogelijkheden;

e een eindejaarsuitkering en vakantiegeld allebei van 8,33% en een pensioenregeling bij
Zorg en Welzijn;

e de mogelijkheid om een fiets of sportabonnement met belastingvoordeel aan te
schaffen;

e toegang tot online platform Goodhabitz om je persoonlijke ontwikkeling te vergroten.

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar werken@leviaan.nl onder vermelding van vacature
naam.

Contactpersoon: sija Haks 06-27076039

Leviaan




VACATURE

Kom werken en leren bij Odion!
Dit ben jij:

Je wilt graag ontdekken waar jij echt het verschil kunt maken. Ook wil je een steentje
bijdragen aan het levensgeluk en zelfredzaamheid van mensen met een beperking en
zoekt een omgeving waarin er volop kansen zijn voor persoonlijke groei en
zelfontplooiing. In je directe omgeving hoor je regelmatig dat je talent hebt voor de
zorg; je hebt er veel over nagedacht, maar je weet niet zo goed waar je moet
beginnen. Met de BBL-opleiding heb je aan het eind van je traject een erkend
zorgdiploma op MBO- niveau 2, 3 of 4 en heb je alle gereedschappen in handen
waardoor jij zelfverzekerd aan je zorgcarriére kan beginnen! We hebben maar een
beperkt aantal opleidingsplekken beschikbaar, dus meld je snel aan!

Wij bieden:
e Salaris conform CAO Gehandicaptenzorg FWG 30 (max € 2.836,- 0.b.v. 36 uur
en ervaring);
e Intentie op een vast contract na het eerste jaar bij goed functioneren op school
en op werk;
o Praktijkbegeleiding van een werkbegeleider op jouw locatie, mét extra
ondersteuning van een praktijkopleider die het hele traject bewaakt;
o Volledige vergoeding van je opleiding en een bijdrage van max. € 400,- voor
het aanschaffen van een nieuwe laptop;
o Toeslag als je onregelmatig werkt, eindejaarsuitkering van 8,33% van het bruto
jaarinkomen en vakantietoeslag van 8% per jaar;
Reiskostenvergoeding, vitaliteitsplan en een uitstekende pensioensregeling.

Geinteresseerd of meer info?
Neem dan contact op met Tim Leneman via 06-57108564 of recruitment@odion.nl.

Contactpersoon: Tim Leneman, Recruiter bij Odion

Odion ‘i’
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VACATURE

Word kookvrijwilliger bij Odion!
Dit ga jij doen:
Vind jij het leuk om te koken en anderen blij te maken?

Dan is dit iets voor jou!

Tijdens drukke momenten in de zorg kun jij echt het verschil maken. Als
kookvrijwilliger help je met het bereiden van de maaltijden en zorg je met het team
voor een gezellig eetmoment. Zo wordt samen eten een warm en waardevol moment
voor onze cliénten.

Dit ben jij:
e Je houdt van koken en gezelligheid

e Je helpt graag anderen
e Je hebt een warm hart voor de zorg

Wij bieden:
o Een gezellige sfeer en veel waardering
o Flexibele tijden — jij bepaalt wanneer je helpt

e Verschillende locaties in Zaandam, Purmerend en Volendam
e Een dankbare rol binnen een betrokken team

Geinteresseerd of meer info?

Neem dan contact op met Machteld Tiessen via 0612153642 of mail naar
vrijwilligers@Odion.nl.

Contactpersoon: Machteld Tiessen, codrdinator vrijwilligers

Odion

WINKEL /




VACATURE

Verzorgende IG Thuiszorg Purmerend
Dit ga jij doen:

Als verzorgende IG lever jij zorg bij de cliént thuis. Elke cliént en daarmee ook de hulpvraag is
anders. Dit maakt jouw werk als verzorgende |G afwisselend. Jij ontmoet veel nieuwe mensen

is. Je werkt nauw samen met de wijkverpleegkundige, externe partijen en mantelzorgers.
Verpleegkundig leiderschap heeft Evean hoog in het vaandel. De teams werken zelf
organiserend waarbij alles in overleg gaat met het wijkteam.

Dit ben jij:
o Jij werkt graag zelfstandig maar vindt de hulp, ondersteuning en zeker ook de
gezelligheid van collega’s net zo belangrijk;
o Jij bent een positieve professional met een groot verantwoordelijkheidsgevoel, die
ervan houdt om met creatieve oplossingen te komen;
¢ Jij vindt het geweldig om met een diverse groep mensen/cliénten om te gaan, jouw
sociale en communicatieve vaardigheden helpen jou hierbij;
e Jij bent in bezit van het diploma verzorgende |G of bereid dit te behalen.
Wij bieden:
e Een salaris conform CAO VVT FWG 40 van € 2.881,14 tot € 3.733,75 0.b.v. een
fulltime dienstverband;
¢ In eerste instantie zullen we een tijdelijk contract met je aangaan maar als jij het naar
jouw zin hebt, hebben wij zeker de intentie jou een vast contract aan te bieden;
e Een contract voor 24 tot 32 uur per week. Uren zijn uiteraard bespreekbaar.

Geinteresseerd of meer info?

Scan de QR code en stuur ons jouw motivatie en cv voor deze vacature verzorgende IG
thuiszorg Purmerend en de Beemster.

Contactpersoon: Voor meer informatie kun jij contact opnemen met
Sander Spoor, corporate recruiter via telefoon 06-12145176, \Whatsapp of e-
mail sander.spoor@evean.nl.

eveana* &;’zﬁéiﬁ
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VACATURE

Medewerker bediening allround
Dit ga jij doen:

Buurthuis Wijkplein Where is op zoek naar een klantvriendelijke en betrouwbare
barvrijwilliger die ons team komt versterken op dinsdagmiddag van 11.30 tot 17.00 uur.
Als barvrijwilliger ben je hét gezicht van ons buurthuis. Jij zorgt ervoor dat bezoekers
zich welkom voelen en geniet van een kop koffie, thee of een lunch. Je bent
verantwoordelijk voor het draaien van de bar, inclusief het klaarzetten en serveren van
drankjes, helpen bij de lunch (klaarmaken en uitserveren), schoonhouden van de bar
en keuken, afrekenen van consumpties en gezellig een praatje maken met bezoekers.

Dit ben jij:
e Beschikbaarheid op dinsdagmiddag (11.30 — 17.00 uur)
o Flexibiliteit: af en toe invallen op andere dagen, avonden of zaterdagen is een
pré
« Klantvriendelijke en representatieve houding
o Fysiek in staat om te tillen (denk aan kratten of boodschappen)
o Bereidheid om alcohol te schenken (en hierin verantwoordelijk te handelen)
e In bezit van een BHV-certificaat of bereid deze via ons te halen

Wij bieden:
e Een gezellige plek waar mensen uit de wijk samenkomen

e Waardering voor jouw inzet
e De mogelijkheid om trainingen of een BHV-cursus te volgen

Geinteresseerd of meer info?
Stuur ons dan een bericht of loop eens binnen voor een kennismaking!
0299-437111 of l.gerritze@clup.nl

| YU Clup Welzijn
POP-UP

TAANSTREEK-WATERLAND /
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VACATURE

Medewerker bediening allround
Dit ga jij doen:

Je komt te werken in een jong en gezellig team. Elke dienst is anders en kijken wij
samen wie wat gaat doen. De werkzaamheden bestaan o.a. uit: het opnemen en
uitserveren van bestellingen. Gasten ontvangen en te woord staan. Hulp bieden in de
keuken indien nodig. Zorgen voor een schone werkomgeving en tot slot het
voorbereiden van warme en koude drankjes.

Dit ben jij:
Actief, vriendelijk en sociaal. Je staat sterk in je schoenen en bent een echte

aanpakker. Je houdt van een dynamische werkomgeving en samenwerken in een
gezellig team.

Wij bieden:
Een eerlijk salaris met pensioenopbouw.
Lunch op werk.

Werkdagen tussen dinsdag en zaterdag, overdag.
Parttime werken is mogelijk.

Geinteresseerd of meer info?
Stuur dan jouw cv en motivatie of je vraag naar info@kahwacoffeehouse.nl onder
vermelding van vacature naam.

Contactpersoon:
Mikkie Vos

WINKEL /
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	vacature sectortafels Gordijnen.pdf
	Productiemedewerker Gordijnen atelier (M/V) voor ons atelier in Purmerend en in Wormerveer.
	Dit ga jij o.a. doen:
	Je hoeft geen ervaring te hebben; we vinden het leuk om je alles te leren. En je begint op de afdeling voor het opmeten en afmeten van de gordijnen met onze moderne apparatuur, waarbij we je alle kneepjes zullen leren. Dit ben jij: Jij bent een echte aanpakker, die graag fysiek bezig is en de handen uit de mouwen steekt. En je bent gemotiveerd, beheerst de Nederlandse taal, en bent cijfermatig precies. Het werk kan fysiek zwaar zijn, afhankelijk van de stoffen waarmee gewerkt wordt.
	Wij bieden: Onze arbeidsvoorwaarden zijn conform de MITT cao, met bijvoorbeeld een 37- urige werkweek, 25 vakantiedagen, vakantietoeslag, pensioen en reiskostenvergoeding. De werktijden zijn van maandag tot en met vrijdag van 7:45 tot 15:45 uur. Startend met een contract voor bepaalde tijd is het onze bedoeling om je bij gebleken geschiktheid een vast contract aan te bieden.





